MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

GRAFICUL DESFASURARII SEDINTEI PUBLICE — 3 Septembrie 2026

Locul de desfasurare: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Data: 3 septembrie 2026

Nr.crt DISCIPLINA ORA
1 Invatimant anteprescolar 9:00 -9:30
2 | Invatamant prescolar 9:30-10:00
3 | Invitamant primar 10:00 — 10:45
4 Limba si literatura romana 10:45-11:15
5 Limba franceza, Limba engleza, Limba germana 11:15-12:00
6 Istorie, Geografie, Educatie sociald, Religie 12:00 -12:45
7 Matematica, Fizicd, Chimie, Biologie, Informatica 12:45-13:00
8 Arte 13:00 -13:30
9 Educatie fizica si sport 13:30-14:00
10 | Consiliere psihopedagogica, Invatamant special 14:00 -14:45
11 | Discipline tehnice 14:45 -....

Notda: fiecare candidat se va prezenta cu actul de identitate valabil sau procura

notariald.

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

ANEXANR. 18
la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE iN
SEDINTELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL ISJ/ISMB
TN PERIOADA 3 Septembrie 2026

a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;

b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;

C) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) si (2)
din Metodologie.

Perioada: 3-4 septembrie 2026

Ordinea de repartizare in sedinta publica din data de 3.09.2026

@) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma didactica de
predare incompletd, precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat
n baza criteriilor stabilite la alin. (8);

¢) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei care a solicitat incadrarea in
regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

€) personalul didactic de predare calificat pensionat din invaamantul preuniversitar rimas neincadrat, care nu
depaseste cu cel mult 5 (cinci) ani varsta legala de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depaseste cu 5 (cinci) ani
varsta legala de pensionare, raimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin
definitivarea in invatamant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilite laalin. (8).

Anexa 18.

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie
ramase cu norma didactica de predare incompleta pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare ramase in restringere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionats;

c) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicita continuitate prin detasare la cerere sau detasare
la cerere prin concurs;

d) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2026,
conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate
candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027, in
conditiile art. 63 sau art. 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/absolventi ai colegiilor
universitare de institutori din invatamantul primar/profesori pentru invagimant primar;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie
ramase cu norma didactica de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioadd determinat,
conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

f) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53 alin. (5)
silaart.61 alin. (16) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd/modificarea
repartizarii;

g) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

h) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

i) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 sau art. 87 din Metodologie;
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j) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2026, conform art.
64 alin. (9) din Metodologie, ih vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinatd, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2026, care au obtinut media de
repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au sustinut
proba practicd/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a mediilor;

[) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului
solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, In ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa in
profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023 si nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa n cadrul urmatoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din sesiunea
2026, si care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

0) candidati cua doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020, care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7
(sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe
o lista unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) candidati cua doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile
2025, 2024 si/sau 2023, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare 5 (cinci) $i nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale 1n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

g) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul
national din sesiunea 2026 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba modema/materna, educatie plastica, educatie muzicala,
educatie fizica, religie, respectiv posturi 1n specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri
nationale din sesiunile 2025,2024,2023,2022,2021 si/sau 2020 si au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare
minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita
postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare (limba modernd/materma, educatie plasticd, educatie muzicala,
educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale;

S) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba
scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024 si/sau 2023, care nu au
mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa 1n cadrul
urmatoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care
solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba modernd/maternd, educatie plastica, educatie
muzicala, educatie fizica, religie, posturi 1n specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

Nota: 1) La etapa de repartizare previzutd la lit. d), in cadrul sedingelor de repartizare organizate n perioada 20-27
august 2026 participd candidatii care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului la nivelul
Judetului/municipiului Bucuresti, indiferent de judegul in care au sustinut proba scrisa.

2) La etapele de repartizare prevazute la lit. i)-s) participa si candidatii prevazuti la art. 89 alin. (2), care au participat la
concursurile nationale din sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 in alte judete.
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3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si devin rezervate ca urmare a detagarii cadrelor didactice titulare la
cerere pe parcursul unei sedine de repartizare la nivelul judetului/municipiului Bucuresti sau in alte judete, pot fi ocupate n
aceeasi sedintd de repartizare prin detasare la cerere sau pe perioadd determinatd in ordinea previzutd in prezenta anexd.

4) Prevederile de la lit. 1) se aplica in sedintele de repartizare organizate pina la data de 27 august 2026.

5) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obfinute la proba scrisa, iar pentru
sesiunile 2025, 2024 si 2022 ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64
alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeaza pe perioad nedeterminata
pe posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predareftransferarea pentru
restrangere de activitate a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si
(6) din Metodologie care au promovat examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2026, in conditiile
din Metodologie. In toate celelalte situatii prevazute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate se realizeaza pe perioada determinata. Repartizarea absolventilor cu diploma ai
colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeaza doar pe catedre
vacante/rezervate in specialitate din invatdmantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor.

Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si
cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesita
proba practica sustin, daca este cazul, la nivelul unitatii de invagdmant in care au fost repartizati, pana la data inceperii
cursurilor, o proba practica specifica in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de
absolvire nu este Inscrisa si a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricold directia de studiu in a doua
specializare: limba modernd/maternd, muzica, desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileaza urmatoarelor
specializari cuprinse in Centralizator: ,,Institutori-O limba straind™; , Institutori (invagdmant primar)-O limba straing’;
Hnstitutori-Limba rromani”; ,,Institutori-Muzica”; , Institutori-Desen”; ,,Institutori-Arte plastice” sau ,,Institutori-
Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori
cu a doua specializare.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.



