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Nr. 593/14.10.2020

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului POCU ”Alege scoala pentru un viitor mai bun”, cod SMIS 108133
a unui post de invatator
in cadrul unor (sub)activitati din proiect pentru perioada noiembrie 2020-aprilie 2021

La concursul organizat poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si specifice
stabilite pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat.

Posturile sunt pe perioadd determinatd, in intervalul noiembrie 2020-aprilie 2021, conform graficului
de desfasurare, cu desfasurare In urmatoarea unitate de invataimant:

- Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Ciceu Mihaiesti

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.3 din Anexa 1 la H.G. nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant, corespunzator functiilor contractuale a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru participare la concurs:

Nr. | Post/Functie Nr. posturi Conditii specific: conform fisei | Nr.
crt. postului specifice proiectului luni
din
proiect
1. Invititoare 1 a)Educatie de specialitate: studii | 5

medii/superioare

A

b)Experienta  in  specialitate:
experienta de minim 3 ani

c) Alte abilitati, competente,
aptitudini  necesare:  capacitate
intelectuala de nivel superior;
rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru_emotional; rezistentd la
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Stres; respectarea riguroasa a
regulilor si instructiunilor;
capacitate de evaluare de luare
decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;
aptitudini de a lucra cu documente;
asumarea responsabilitatii;
corectitudine, cinste, sociabilitate.
d) Alte cerinte: cunostinte de

operare calculator.

Etapele concursului:

1) Selectia dosarelor de inscriere (rezultatul se noteaza cu admis sau respins);
2) Interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere (rezultatul se noteaza cu admis sau respins)
Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, str. 1 Decembrie
nr.5, Municipiul Bistrita, Judetul Bistrita-Nasaud, biroul 26, intre orele 10-14.
Dosarele vor fi inregistrate in registrul general de intrare-iesire a documentelor, dupa care se predau
comisiei de concurs, pentru verificare validare.
Dosarul va contine in mod obligatoriu:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie, inclusiv Declaratia de
disponibilitate din Anexa nr. 2 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior
derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
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2)Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul inspectoratului scolar in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Bistrita-Nasaud si pe pagina web, la adresa www.isjbn.ro.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Bistrita-Nasaud si pe pagina web, la adresa www.isjbn.ro, in termen de 5 zile lucratoare de
la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”.
Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupi caz)

14.10.2020 Anuntarea concursului pe pagina web a ISJ BN

15.10-28.10.2020 Depunerea dosarelor

29.10.2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

30.10.2020 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

30.10.2020 Depunerea eventualelor contestatii

01.11.2020 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

02.11.2020 Interviul

03.11.2020 Afisarea rezultatelor in urma interviului

04.11.2020 Depunerea eventualelor contestatii

05.11.2020 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii la proba
de interviu

05.11.2020 Afisarea rezultatelor finale

Candidatii declarati admisi vor incepe activitatea in cadrul proiectului in ziua urmatoare in care a fost aprobata
notificarea/actul aditional, dupa caz.

Bibliografie interviu
invititoare

- Metodologia ,,Scoala dupa scoala”, aprobata prin OMECTS 5349/07.09.2018, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 116 / 15.03.2002 — privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
-Ghidul — Conditii Generale, POCU 2014-2020;
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-Manualul beneficiarului — POCU 2014-2020, Axele Prioritare 1-6;

-Noul regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de 1invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020;

- Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor
de Invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-
2.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL
Prof.Muresan Mihai

MANAGER PROIECT
Tabara Camelia
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf

