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Nr.  593 /14.10.2020  

                                          ANUNȚ DE SELECȚIE 

 

INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN BISTRIȚA-NĂSĂUD 

anunță scoaterea la concurs 

în cadrul proiectului POCU ”Alege școala pentru un viitor mai bun”, cod SMIS 108133 

a unui  post de învățător 

în cadrul unor (sub)activități din proiect pentru perioada noiembrie 2020-aprilie 2021 

 

 

La concursul organizat poate participa orice persoană care îndeplinește condițiile generale și specifice 

stabilite pentru ocuparea respectivei funcții contractuale. 

Personalul trebuie să îndeplinească condițiile de studii cerute pentru postul ocupat. 

Posturile sunt pe perioadă determinată, în intervalul noiembrie 2020-aprilie 2021, conform graficului 

de desfășurare, cu desfășurare în următoarea unitate de învățământ: 

- Școala Gimnazială ,,Petru Rareș” Ciceu Mihăiești 

 

Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art.3 din Anexa 1 la H.G. nr.286/2011 

pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 

post vacant sau temporar vacant, corespunzător funcțiilor contractuale a personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Condiții specifice pentru participare la concurs: 

 

Nr. 

crt. 

Post/Funcție Nr. posturi Condiții specific: conform fișei 

postului specifice proiectului 

Nr. 

luni 

din 

proiect 

1. Învățătoare 1 a)Educație de specialitate: studii 

medii/superioare 

b)Experiență în specialitate: 

experiența de minim 3 ani 

c) Alte abilități, competențe, 

aptitudini necesare: capacitate 

intelectuală de nivel superior; 

rezistență la sarcini repetitive; 

echilibru emoțional; rezistență la 

5 
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stres; respectarea riguroasă a 

regulilor și instrucțiunilor; 

capacitate de evaluare de luare 

decizii; aptitudine generală de 

învățare; aptitudini de comunicare; 

aptitudini de a lucra cu documente; 

asumarea responsabilității; 

corectitudine, cinste, sociabilitate. 

d) Alte cerințe: cunoștințe de 

operare calculator. 

 

Etapele concursului: 

1) Selecția dosarelor de înscriere (rezultatul se notează cu admis sau respins); 

2) Interviul. 

 

1) Selecția dosarelor de înscriere (rezultatul se notează cu admis sau respins) 

Candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului pentru 

ocuparea unui post vacant, la sediul Inspectoratului Școlar Județean Bistrița-Năsăud, str. 1 Decembrie 

nr.5, Municipiul Bistrița, Județul Bistrița-Năsăud, biroul 26, între orele 10-14. 

Dosarele vor fi înregistrate în registrul general de intrare-ieșire a documentelor, după care se predau 

comisiei de concurs, pentru verificare validare. 

Dosarul va conține în mod obligatoriu: 

a)  Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție, inclusiv Declarația de 

disponibilitate din Anexa nr. 2 la anunțul de selecție; 

b)  Scrisoare de intenție; 

c)  Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

d)  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

e)  Alte  acte  doveditoare  privind  experiența/expertiza,  calificările  specifice aferente poziției; 

f)  CV  format  Europass  datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  obligatoriu  date  de  

contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon); 

g)  Cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente  penale  (candidatul  

declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are 

antecedente  penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 

târziu până la data primei probe a concursului);  

h) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase luni anterior  

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;  

Documentele  doveditoare  ale  studiilor  și  experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  ale  

diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare)  se prezintă însoțite de documentele 

originale și se depun certificate  pentru conformitate cu originalul sau în copii legalizate. 
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2)Candidații declarați admiși la această probă vor participa la proba de interviu. 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul inspectoratului școlar în termen de 24 ore de la data 

publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept.  

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la sediul Inspectoratului Școlar 

Județean Bistrița-Năsăud și pe pagina web, la adresa www.isjbn.ro. 

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea 

descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare 

a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție.  

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul Inspectoratului Școlar 

Județean Bistrița-Năsăud și pe pagina web, la adresa www.isjbn.ro, în termen de 5 zile lucrătoare de 

la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii 

“admis” sau “respins”. 

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați admiși, 

vor constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării activității. 
 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  

Perioada Activitatea (după caz) 

14.10.2020  Anunțarea concursului pe pagina web a ISJ BN 

15.10-28.10.2020 Depunerea dosarelor 

29.10.2020 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor 

30.10.2020 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării 

eligibilității administrative a dosarelor 

30.10.2020 Depunerea eventualelor contestații 

01.11.2020 Afisarea rezultatelor  la eventualele contestații 

02.11.2020 Interviul 

03.11.2020 Afișarea rezultatelor în urma interviului 

04.11.2020 Depunerea eventualelor contestatii 

05.11.2020 Afișarea  rezultatelor  la eventualele contestații la proba 

de interviu 

05.11.2020 Afișarea rezultatelor finale 
 

Candidații declarați admiși vor începe activitatea în cadrul proiectului în ziua următoare în care a fost aprobată 

notificarea/actul adițional, după caz. 

Bibliografie interviu 

 

Învățătoare 

 

- Metodologia ,,Școală după școală”, aprobată prin OMECTS 5349/07.09.2018, cu modificările și 

completările ulterioare; 
-Legea 1 / 2011 – Legea educației naționale, cu modificările și completările ulterioare; 

-Legea nr. 116 / 15.03.2002 – privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale; 

-Ghidul – Condiții Generale, POCU 2014-2020; 

-Ghidul solicitantului – condiții specifice de accesare a fondurilor în cadrul Programului ”Școală pentru toți”; 
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-Manualul beneficiarului – POCU 2014-2020, Axele Prioritare 1-6; 

-Noul regulament-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020; 

- Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activităţii în cadrul unităţilor/instituţiilor 

de învăţământ în condiţii de siguranţă epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-

2. 

 

 

 

 

                                                           INSPECTOR ȘCOLAR GENERAL 

                                                                          Prof.Mureșan Mihai 

 
 

                                                                                                                 MANAGER PROIECT 

                                                                                                           Tabără Camelia 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf

