u) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin. (1) se
realizeazi numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invatamantul primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si
elevilor, cu salarizarea corespunzitoare functiei de institutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare repartizati in palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi
didactice care necesitd proba practicd/orald sustin la nivelul unitatii de invatamant in care au fost repartizati, pana la data inceperii
cursurilor, o proba practicd/orala specifica in profilul postului.

(3) Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 34 ani pe a caror diploma de absolvire nu este inscrisa i
a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricola directia de studiu in a doua specializare: limba modernd/maternd, muzica, desen,
arte plastice sau educatie fizica se asimileazi urmétoarelor specializiri cuprinse in Centralizator: ,,Institutori-O limba striing”; , Institutori
(invatamant primar)-O limba strdind”; , Institutori-Limba rromani”; ,,Institutori-Muzica”; “’Institutori-Desen”; . Institutori-Arte plastice”
sau , Institutori-Educatie fizicd” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a
doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) Lanote/medii egale departajarea se face conform art. 63.

Art. 91 Candidatii care nu participa la sedintele de repartizare au dreptul si desemneze, prin procurd notariald prezentatd in
original, un imputernicit care s le reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputernicit la
sedintele de repartizare, acestia nu sunt repartizagi.

Att. 92 Tn cadrul sedintei de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris, in formularul special si se consemneazi in
procesul verbal al sedingei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald
in original.

Art. 93 Dupa exprimarea optiunii §i asumarea ei prin semnétura in procesul-verbal al sedintei de repartizare, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul unitaii de invatamant incheie contract individual de munca
pe perioada determinata cu candidatul repartizat, de regula pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecirui an scolar sau pana la
revenirea titularului la post/catedrd, dar nu mai tarziu de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul individual de munca se incheie in
maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentarii la post, in perioada mentionata, pentru
incheierea contractului individual de munca, repartizarea se revoca, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de
neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Sectiunea a II-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invaZimantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat in regim de plati cu ora

Art. 94 (1) Personalul didactic de predare si de instruire practicd, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant
preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalul didactic de predare si de instruire practicd, care beneficiaza de reducerea normei didactice, poate avea dreptul la remunerarea
activitatii in regim de platd cu ora, doar dupé efectuarea normei complete, prevazute la art. 262 alin. (3) lit. ¢), d) si ) din Legeanr. 1/2011
cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitaile/instituiile de invatamant preuniversitar, precum si personalul de
indrumare si control poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu
modificarile ulterioare si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitétile de invatamant preuniversitar de stat si
unititile conexe, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nagionale nr. 4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare. Salarizarea
in regim de plata cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control se realizeaza numai pentru orele care depasesc
limita maxima de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a
personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invagamant, unititile conexe, precum si a personalului de indrumare si
control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei,
cercetrii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3) Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invatgmant preuniversitar, precum si personalul de indrumare si control
poate fi incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele ramase neocupate, pana la cel mult jumétate din
numérul de ore pe siptimana dintr-o norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica, conform planurilor-cadru de
invatamant, stabilita potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. incadrarea in
regim de plata cu ora a personalului de conducere si a personalului de indrumare si control din cadrul inspectoratelor scolare se realizeaza
cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(4) Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioadd nedeterminatd/determinatd, cu personalul didactic calificat
repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitatii de invatamant atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele
ramase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular in unitatea de fnvatamant, la solicitarea, in scris, a
acestuia si comunicd situatia la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Personalul didactic titular cdruia i s-a atribuit ore
in sistem de plata cu ora incheie contract individual de muncé in regim de plata cu ora cu directorul unitéii de invagamant.

52



(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de
predare titular 1n unitatea de invagimant, directorii unitagilor de Invafimant in care mai rdiman posturi didactice/catedre/ore neocupate
acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentirii unui curriculum vitae i sustinerii unui interviu, in perioada
prevazutd in Calendar, personalului didactic de predare titular in altd unitate de invéatamant, specialistilor consacrati in domeniul de
specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea
conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (5), inspectoratul scolar emite decizia de
repartizare, in baza careia personalul didactic de predare titular in altd unitate de nvagamant, specialistii consacrati in domeniul de
specialitate al curriculei scolare, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual
de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invagamant.

(7) In perioada prevazuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaz3, in sedint de repartizare, in ordine:

a) cadrele didactice titulare rimase cu restringerea de activitate nesolutionatd prin detasare in interesul invagamantului pentru
restringere de activitate nesolutionata;

b) cadrele didactice titulare rAmase cu norma didacticd incompletd pentru completarea normei didactice, conform prezentei
Metodologii;

¢) candidafi cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma incompletd, conform art. 90;

d) candidati repartizati dupa concursul nagional din sesiunea 2019 si candidati repartizati in baza rezultatelor obginute la
concursurile de titularizare 2018, 2017, 2016, 2015, 2014 sau 2013 in etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre si care solicita 0 noua repartizare, conform art. 90;

e) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

f) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat, angajat in alte domenii de activitate,
care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimasi neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic calificat pensionat din invatimantul preuniversitar rimas neincadrat, care nu depéseste cu cel mult 3 (trei)
ani vérsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic calificat pensionat din invaamantul preuniversitar, care depaseste cu 3 (trei) ani varsta legald de
pensionare, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

i) personalul didactic calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant,
rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic prevazut la alin. (7) lit. e)-i) se aplica, in ordine urméatoarele critetii:

a) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

b) continuarea activitaii didactice in aceeasi unitate de invafaimant in care a functionat si in anul scolar anterior;

¢) rezultatul obtinut la interviu;

d) gradul didactic;

e) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar
general, se realizeaza de catre directorul unitifii de invatamant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaza pe
durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedrd in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a
conditiilor de pregatire psihopedagogicd prevazute la art. 3 alin. (2)46), a prevederilor prezentei Metodologii, a Normelor
metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificérile ulterioare si a Normelor
metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare in alta unitate de invatamant, specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare,
cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedrad
vacant(3)/rezervat(3), dupd prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului, incheie contract individual de munca in regim de
plata cu ora cu directorul unititii de invagamant, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rdmase neocupate dupd incadrarea personalului didactic de
predare titular, personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora, se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizie a
directorului unitatii de invagimant, in ordine mai intai personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe petioada
determinati in unitatea de invatamant si apoi se emit avize pentru incadrarea in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata in alte unité{i de invéatamant, iar situatia se comunica inspectoratului scolar.

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd in altd unitate de
invagamant, specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate,
personalul didactic pensionat, care solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata cu ora sustin interviul in faa unei comisii constituite la
nivelul unititii de invagimant. In vederea sustinerii interviului, comisia elaboreaz bilete cu intrebdri, pe baza tematicii specifice de
specialitate si de didactica specialitétii. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebérile continute de acesta. Interviul se evalueazi cu
note de la 10 la 1, iar nota minima de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica inspectoratului scolar.
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(3) In situatia in care mai rimén posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazi, de inspectoratele
scolare, in sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor rAmasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare-invéfare-evaluare
incompletd, conform art. 90 sau candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinatd cu norma didactica de predare-
invatare-evaluare incompletd, in vederea completarii normei cu ore din invagamantul gimnazial conform art. 8 alin. (3);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd 0 noua repartizare, conform art. 90;

¢) personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd in altd unitate de invatimant pe baza
avizului obtinut, ca urmare a rezultatelor obtinute la interviul pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

(4) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati conform alin. (3) se emit incepand cu data de la care au fost

repartizati.

Capitolul XIII
Organizarea si desfasurarea concursului la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate in invatiméantul preuniversitar

Art. 97 (1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificrile si
completarile ulterioare, in situatia in care, pana la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate
vacante/rezervate cu personal didactic titular, personal didactic calificat angajat cu contract individual pe perioadd determinati sau cu
personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii, inspectoratele scolare organizeaz3, la
nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual
de munca pe perioada determinati a personalului didactic calificat. in mod exceptional, pana la inceperea cursurilor, inspectoratele
scolare pot organiza testéri prin interviu si lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca
pe perioada determinatd a personalului fird studii corespunzitoare postului.

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru concursul national.

(3) Concursul/testarea organizat(d) de inspectoratul la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general, in
componenta prevazuta la art. 57 alin. (1).

Art. 98 (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate constd in probd practici/orald sau inspectie speciald la clasa si proba scrisa in profilul
postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Candidafii care n-au sustinut probe practice/orale n cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,
sesiunea 2019, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform
Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de probd practicd/orald se
organizeaza, se desfasoara si se evalueaza potrivit anexelor 5-12, de o comisie constituita la nivel judetean, conform art. 57 alin. (3)<(5).

(3) Candidatii care n-au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor sau care n-au obtinut cel putin
nota 5 (cinci) la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019 ori cel
putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunca 2019,
pe parcursul anului scolar 2019-2020, pot participa la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului
Bucuresti si au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor, s sustind inspectia speciald la clasa organizata de o comisie
constituitd la nivelul unitatii de invatamant/unui grup de unitéti de invatamant. Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfisoard
pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunostinti
candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceastd proba nu se admit contestaii. Dupa repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul
scolar general emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar.
In situatia in care candidatul promoveaza inspectia speciald la clasd in profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de
repartizare pe post/catedrd in baza rezultatului obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de muncéd pe perioada
determinata cu directorul unitéii de invatamant.

(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise constituitd, prin decizia inspectorului scolar general, in concordanti cu programele
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si se evalueaz prin note
dela 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise asigurd, la cererea candidatilor si
traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Proba scrisd se desfisoard in aceleasi conditii ca si proba scrisd din cadrul
concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar. Durata de redactare a lucrérii
scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la proba scrisé are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisa se stabilesc, de
catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise,
minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sd aiba minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cét si la proba practici/inspectia speciald, iar media de
repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinutd la proba scrisd)*3-H(nota obtinuti la proba practicd/inspectia speciald la clasd)]/4. Pentru
candidatii care au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019 si au obginut cel putin nota
5 (cinci) la inspectia speciala la clasd/proba practica in cadrul acestui concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul
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