(16) Detasarea personalului didactic titular se realizeaza tinAnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-
(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de principiile
fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. Detasarea personalului
didactic titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unité{i de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o
alta functie didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanta cu
Centralizatorul si prevederile art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9).

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de Invafamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe specializari,
poate solicita, prin detagare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd functie didactica, in
concordant cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invagimant sau in alte unititi de
invatamant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere se emite de ctre inspectorul scolar general al
inspectoratului scolar in a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la care cadrul didactic se detaseaza. In cazul detasarii
in interesul invagamantului sau la cerere de pe un post didactic/catedra vacant (a)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei
de repartizare prin detasare se comunicd unititii de invétamant la care cadrul didactic se detaseaza, iar un alt exemplar al deciziei se
comunica inspectoratului scolar pe raza céruia isi are sediul unitatea de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular, care are
obligatia de a-1 transmite unitatii de invatimant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasarii la cerere de pe un post
didactic/catedrd vacant(a)/rezervat(d) in cadrul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare
se comunica unitatii de invatimant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunica unitatii de invatamant la
care cadrul didactic se detaseaza.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invaamantului sau la cerere, unitatea de invatamant la care cadrul didactic
este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectind, in acelasi timp prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotararea de Guvern nr. 905/2017
privind registrul general de evidentd a salariailor, cu modificérile ulterioare, iar unitatea de invatimant primitoare emite decizie de
incadrare prin detasare la cerere, fird a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19) in situatii temeinic justificate, in baza hotarrii consiliului de administratie al unitatii de invaimént in care un cadru didactic
este detasat, conducerea respectivei unitdti de invégamant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasérii si revenirea cadrului
didactic pe postul/catedra de la unitatea de nvatamant la care este titular.

Capitolul XTI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2019-2020,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati

Art. 85 (1) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, care au obtinut la
concursurile de titularizare sesiunile 2018 si/sau 2017 media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au avizul
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), au calificativul "Foarte bine" si care mai au cel putin
jumétate de norma didactica in specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in
anul scolar 2019-2020. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, conducerii unitatii de invagamant pana la termenul prevazut in Calendar,
care comunica acordul de principiv/refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de
asistent psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat
postul didactic respectiv. Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice se aplica, in ordine, criteriile de departajare
prevazute la art. 81 alin. (6). Consiliul/consiliile de administraie al unitatii/unitéilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE comunicd in scris
cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiw/refuzului prelungirii contractului individual de munca pe perioada
determinatd. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de muncé pe perioadd determinatd in anul scolar 2019-2020,
cadrele didactice care participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invagamantul
preuniversitar, sesiunea 2018, conform prezentei Metodologii, trebuie sd obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 62
alin. (9), la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioadd determinatd in anul scolar 2019-2020, numai cadrele didactice cu
specializarea educatie tehnologica.

(2) Invagitorul, profesorul pentru invagimant primar sau institutorul calificat din invaamantul primar, angajat pe perioada
determinatd, la 1 septembrie 2015, la clasa pregititoare, in baza rezultatului obinut la concursul de titularizare, sesiunea 2015, iar ulterior
nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului, care in perioada 1
septembrie 2015-31 august 2019 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de muncé pe perioada determinata in anul scolar 2019-2020, in conditiile alin. (1), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
clasa de elevi.

(3) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de
prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 20192020 pentru posturile didactice care se
pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) sau (2). Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta
hotéréarea consiliului de administratie al unitétii de invéagimant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitétii de invagamant,
in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr.
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554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore
de la nregistrare. Hotarrea consiliului de administratie al unitéii de invagaimant/CMBRAE/CJRAE in urma contestatiei este definitiva si
poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
adresa instantei de contencios administrativ competente.

(4) Cadrele didactice care au obtinut acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata n anul scolar 2019-2020 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

Art. 86 (1) Candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul
scolar 2019-2020, conform art. 85, ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in perioada prevazuta in Calendar.

(2) Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare din perioada 2015-2018 candidatii care
nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor
concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

Capitolul XII
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitiméantul preuniversitar pe perioadi determinati cu
personal didactic calificat si in regim de plata cu ora

Sectiunea I
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar pe perioada determinata de
candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invataméantul
Ppreuniversitar, sesiunea 2019 si de candidati in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare
2018,2017, 2016, 2015, 2014 sau 2013

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada
determinata se reactualizeazi dupa etapele anterioare si se publica la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul inspectoratului si
pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceastd lista sunt publicate pentru angajare pe pericada
determinata.

Art. 88 Inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judef/municipiul Bucuresti rimasi nerepartizati dupa concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut in cadrul concursului national, sesiunea 2019, la nivelul judefului/municipiului Bucuresti,
att proba practicd sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, cét si proba scrisé, precum si candidatii care au sustinut proba scrisd
la nivelul judefului/municipiului Bucuresti, iar proba practici sau inspectia speciald la clasd in profilul postului in alte judete se
ierarhizeaza pe listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, pana la minimum media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9),
cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii, care au sustinut concursul, atit proba scrisa, cét si proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului
in alte judete, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, in perioada prevazuta in Calendar, o cerere Tnsotita de copii ale
actelor de studii si grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si
desféasurare a concursului. La inspectoratele scolare se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la concursurile de titularizare din 2018, 2017, 2016 (minimum 5 atét la proba scrisd, cét si la proba practica sau inspectia la clasd),
respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursurile de titularizare din 2015, 2014, 2013 si care solicitd repartizarea pe
perioada determinatd in baza acestor rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare din
2018-2013 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisé in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. in perioada de validare/revalidare a fiselor de inscriere,
candidatul primeste fisa martor pe care este obligat sd o semneze, alaturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un
exemplar se Inmaneaza candidatului, celalalt riménand la inspectoratul scolar unde are loc inscrierea.

(4) Dupa perioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii care au validat/revalidat fisele de inscriere pot sustine, in perioada
prevazutd de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv calificative ,.admis”, . espins”, conform
prevederilor art. 65.

Art. 90 (1) Repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, dupa etapa de detasare a personalului didactic titular in
baza mediei, pe perioada determinata la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in baza datelor existente in sistemul informatizat,
se realizeaza in sedintd de repartizare, organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in
perioada prevéazutd de Calendar, in ordine, astfel:

a) cadre didactice care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detasare la cerere prin concurs;

b) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul nagional din sesiunea 2019, conform art. 62 alin. (9), in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinatd, la nivelul judetului in care au sustinut atat proba practica
sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, ct si proba scrisé ori in alte judete in care au sustinut proba practicd sau inspectia
speciald la clasd in profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii, avand prioritate candidatii care au obtinut cel pugin minimum media 7 (sapte) la concursul nagional sesiunea 2019 si care
beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2019-2020 in baza mediei de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile
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