posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul
unitaivunititilor de invagimant exista post/catedrd vacant(3), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitatile de
invaamant in care au fost detasate, in specialitatea postului didactic/catedrei restrans(e), incepand cu 1 septembrie 2019, la solicitarea
acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invagamant si cu aprobarea consiliului de
administraie al inspectoratului scolar.

(3) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile alin. (2), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitatii/judetului/ municipiului Bucuresti in care se regasesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate in
situatia prevazutd la alin. (2) se adreseaza, in scris, conducerii unitatii/unitagilor de invaggmant in perioada stabilita in Calendar, care
comunicd acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi, in scris, CMBRAE/CIRAE 1in cadrul ciruia este
normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unititilor de invatimant comunica in scris cadrelor
didactice solicitante si inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului. Situatiile transmise de unitégile de invagamant
inspectoratului scolar sunt analizate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in perioada previzutd in Calendar, care
stabileste lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unititile de invagamant in care au fost
detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu 1 septembrie 2019.

(4) Cadrele didactice titulare, a céror restrangere de activitate nu a fost solutionata prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul
restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invagamant la care sunt titulare si participa la etapa de transferare pentru restrangere de
activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unitatile de invagimant de la care au fost detasate, conform
prevederilor art. 23 alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (2) si (3).

Art. 49 Hotérérile comisiei de mobilitate a personalului didactic din invagamantul preuniversitar, luate in sedinta de repartizare, pot
fi contestate 1n perioada prevazutd in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul inspectoratului scolar si reprezinta plangerea
prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Contestatiile se solutioneaza de citre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, conform Calendarului. Hotérérea consiliului de administraie al inspectoratului scolar
prin care se solutioneaza contestatiile este definitiva si poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ competent.

Art. 50 Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solutionarea restringerii de
activitate, cu precizarea unitatii/unitdtilor de invatamant cu personalitate juridicd, postului didactic/catedrei, nivelului de invagamant
indiferent de nivelul de invagimént din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. in decizia de repartizare pentru
solutionarea restrangerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitdgilor de
invatgmant cu personalitate juridicd se precizeazi numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unitatii de invatamant cu personalitate juridicd. in baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restringerii de
activitate, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invagamant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul
individual de munca pe perioadd nedeterminata.

Capitolul V
Repartizarea pe perioadii nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perioada
determinat, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completiirile ulterioare

Art. 51 (1) Cadrele didactice calificate, care au obtinut media cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in
invatdmantul preuniversitar in ultimii 6 ani si care sunt angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinata, pot fi
repartizate, in sedintd de repartizare organizata de inspectoratul scolar, pe perioada nedeterminata in unititile de invéatamant in care sunt
angajate, daca postul didactic/catedra este vacant(3) si are viabilitate, cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din
prezenta Metodologie.

(2) In situatia in care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata a obtinut cel
putin media 7 (sapte) la mai multe concursuri de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat, din sesiunile 2013, 2014, 2015, 2016,
2017 sau 2018, repartizarea pe post didactic/catedra prevazutd la alin. (1) se realizeazi in baza celei mai mari medii de repartizare
obtinute de cadrul didactic in aceasta perioada, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor
generale si specifice din prezenta Metodologie.

Att. 52 (1) Incepand cu 1 septembrie 2019, poate fi repartizat, in sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar, pe
perioadd nedeterminatd 1n unitétile de invatdmant in care este angajat, cadrul didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata care, la data solicitérii, indeplineste cumulativ urmétoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe perioada determinati in anul scolar 2018-2019, la
nivelul unui singur judet/municipiului Bucuresti, pe un post didactic/catedrd vacant(d)/rezervat(d) complet(3), pana la data inceperii
cursurilor anului scolar, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar
in anul scolar 2018-2019, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nagionale nr. 5485/2017, cu modificarile si completérile ulterioare
sau a fost angajat pe perioada determinata pe o catedrd completd de la data inceperii cursurilor anului scolar 2018-2019, atat in baza
deciziilor de repartizare emise de inspectoratul scolar, cét si in baza deciziilor interne emise la nivelul unittilor de invagamant si se afld in
una din urmatoarele situatii:

(i) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisd, cat si la proba practicd/orala sau inspectia speciald la clasé la concursul

de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat sesiunile 2013-2017/cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in cadrul

examenului national de definitivare n invatamant, sesiunile 2013-2017, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar
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ulterior nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare n invéatamantul
preuniversitar de stat;

(iii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atit la proba scrisd, cat si la proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasd la
concursul de titularizare in nvatimantul preuniversitar de stat sesiunea 2018/cel putin media 8 (opt) dintre notele finale la
inspectii si portofoliu, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre probele respective in cadrul examenului national de
definitivare n invatamant, pe parcursul anului scolar 2018-2019, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);

b) a dobandit definitivarea in invatamant sau este inscris la examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatamant,
sesiunea 2019;

¢) solicitd un post didactic/catedrd, care nu a fost ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitdtii personalului didactic, este
incadrat in anul scolar curent, este complet(#), sau are in componentd cel mult 4 (patru) ore optionale, potrivit art. 30 alin. (2), este
vacant(3) si i se certifica viabilitatea;

d) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioadd nedeterminata, conform prezentei Metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii;

f) a obtinut calificativul ,,Foarte bine’ in ultimii 2 ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine” in anul ascolar in curs;

g) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului ascolar in curs.

(2) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditia prevazuta la art. 51 alin. (1), precum si conditiile cumulative prevazute la
alin. (1) lit. b)-e) si ocupd, de la data inceperii cursurilor anului scolar, un post didactic/o catedrd care necesita probe practice/orale
beneficiaza de repartizare pe perioada nedeterminatd in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, in unitatea/unitdile de invétimant in care este angajat si in conditiile in care:

a) a obtinut rezultatul la proba practicd/orald de minimum 7 (sapte)/admis din ultimii 6 ani in alta sesiune a concursului national de
titularizare decét cea in care a obtinut media de cel putin 7 (sapte);

b) a ocupat postul didactic/catedra, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2018-2019, in baza unei probe practice/orale
sustinute 1n oricare dintre etapele mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar la care a obtinut rezultatul de minimum
7 (sapte)/admis.

(3) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditia prevazuta la art. 51 alin. (1), precum si conditiile cumulative prevazute la
alin. (1) si ocupd, de la data inceperii cursurilor anului scolar, un post didactic/o catedrd in invaamantul special in concordang cu proba
de concurs ,,Psihopedagogie speciald” beneficiaza de repartizare pe perioadd nedeterminata in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.
1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare, in unitatea/unitatile de invatimant in care este angajat pe oricare din posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd care necesitd proba de concurs ,,Psihopedagogie
speciala”.

(4) Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinaté care au doud sau mai multe
specializari pot solicita repartizarea in conditiile alin. (1), incepand cu data de 1 septembrie 2019 si pe catedre ocupat(e) in anul scolar
curent constituite din doud sau mai multe discipline, conform art. 30 alin. (2), in concordantd cu specializarile dobandite potrivit
Centralizatorului, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore in catedrd o are disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut
concursul sau disciplinele care constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii prevazute la alin. (1)
lit. a)-e).

(5) Catedrele vacante incomplete, indiferent de regimul de mediu, necesare pentru a se constitui o catedrd vacanta din mai multe
specializiri si/sau in mai multe unitdti de invafamant, in vederea repartizirii acesteia pe perioadd nedeterminatd cadrelor didactice
calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificrile si
completarile ulterioare, se publica 1n lista posturilor didactice/catedrelor vacante sub acelasi cod.

(6) In situatia in care un post didactic/o catedra este solicitat(3) de mai multe cadre didactice calificate angajate cu contract
individual de munca pe perioada determinata care indeplinesc cumulativ conditiile de repartizare prevazute la alin. (1){4), prioritate la
repartizarea pe post/catedrd o are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3).
In situatia in care nici domiciliul nu conduce la departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media cea mai mare
in baza cireia se realizeaza repartizarea, conform art. 51 alin. (2). in cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza
luandu-se in considerare, in ordine, urmétoarele critetii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul
de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(7) Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1){4) se adreseaza, in sctis, inspectoratelor scolare, prin depunerea
unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, insotitd de documentele prevézute in aceasta, in perioada prevazutd de Calendar. Comisia de
mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, verificd dosarele,
intocmeste lista finald care cuprinde cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1)-(4) si le repartizeaza in sedint3, in perioada prevazuta in Calendar.

(8) In etapa de repartizare pe perioada nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe
perioadd determinat, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cumodificérile si completérile ulterioare, nu pot fi ocupate:
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a) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi si pe care pot reveni cadrele didactice titulare detasate in interesul
invatgmantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma
didactica, potrivit prevederilor art. 33 alin. (12), precum si cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate conform art. 41.

b) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma
didactica;

¢) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si pe care se pot realiza intregiri de norma didactica pentru cadre didactice
titulare incepand cu anul scolar urmétor.

(9) Eventualele contestatii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada determinati care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1)-(4) se depun, n scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, la datele prevazute in Calendar. Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Hotérdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestatiilor este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competenta.

(10) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe perioada nedeterminata incepand
cu 1 septembrie 2019, cu precizarea unititii de invatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invagamant,
limbii de predare si a regimului de mediu. In decizie nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile
unitatilor de invaamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este
diferit de regimul de mediu al unitatii de invagimént cu personalitate juridica. in baza decizei de repartizare semnate de inspectorul scolar
general, directorii unitdtilor de invatamant incheie contractul individual de munca pe perioad nedeterminata, incepand cu 1 septembrie
2019, cu personalul didactic repartizat, cu exceptia cadrelor didactice debutante care nu au dobandit inca definitivarea in invatamant.

(11) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit inca definitivarea in invétamant, repartizate in baza prevederilor
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe un
post/o catedrd publicat(d) pentru angajare pe perioada nedeterminata incepand cu 1 septembrie 2019. Cu aceste cadre didactice debutante
directorul unititii de invatimant incheie contractul individual de munca pe o perioada de cel mult un an scolar, urméand ca, dupa ce
acestea promoveazi examenul pentru definitivarea in invatamant, in consiliul de administratie si se modifice durata contractului
individual de munca din perioada determinata in perioadd nedeterminat, in situatia in care acesti candidati promoveaza in termen de cel
mult 6 (sase) ani de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) examenul pentru definitivarea in invaamant.

CAPITOLUL VI
Pretransferul consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar,
la cerere, al personalului didactic titular

Sectiunea I

Pretransferul consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar,
la cerere, al personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru pretransfer si pe posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer

Art. 53 (1) La etapa de pretransfer participa cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1){3), precum si cadrele didactice
prevazute la art. 5 alin. (6), la cererea acestora, prin pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar in aceeasi localitate, in
localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3), pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii
locului de munca ori a felului muncii determinata de starea de sanétate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pretransferul consimtit intre unitdtile de tnvétamant preuniversitar a personalului didactic titular se poate realiza din mediul
rural in mediul urban numai daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (7).

(3) Acordul de principiu al unititii/unitétilor din care se pretransfera cadrul didactic titular se considera obginut de drept prin efectul
legii, luand in considerare apropierea de domiciliu i principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate incepand cu 1 septembrie 2019, a céror restrangere de activitate a
fost solutionatd in etapa de solutionare a restrangerilor de activitate pot participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular in unitati de invatgmant aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3), poate participa la etapa
de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

Art. 54 (1) Pentru pretransferul consimit intre unititile de invatamant, in aceeasi localitate, 1n localitatea de domiciliu pentru
apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii determinaté de starea
de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicinad a muncii, personalul didactic prevazut la art. 53 alin. (1) depune in perioadele
prevazute in Calendar, atdt la unitatea/unitétile de invatamant in care solicitd pretransferul consimtit intre unititile de fnvatamant
preuniversitar, o cerere-tip, conform anexei nr. 14, cét si la inspectoratul scolar in a carui razi teritoriala isi are sediul unitatea de
invatamant la care se solicitd pretransferul, prin accesarea unei aplicatii special conceputa in acest sens, aplicatie care permite vizualizarea
in timp real a tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante, respectiv a celor care se pot vacanta pe parcursul deruldrii etapei de
pretransfer. Cadrele didactice care solicitd pretransferul consimit intre unitdtile de invatimant preuniversitar pe posturi in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, in perioadele prevazute in Calendar, cereri la
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