(11) in baza deciziei privind personalul didactic pensionat, care a avut calitatea de personal didactic titular si se reincadreazi in
functia de personal didactic, in anul scolar 2019-2020, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrérii, directorii unititilor de
invatamant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioada determinati pentru anul scolar 2019-2020.

(12) In situatia reorganizarii unei unititi de invataimant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor
didactice pensionate care se incadreaza in prevederile alin. (1) si solicita reincadrarea in functia didactica se analizeaza de comisia numita
prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2).

Art. 60 Procedurile prevazute la art. 28 alin. (5)4(10) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile
art. 28 alin. (4), dupa derularea etapei de pretransfer consimit intre unitatile de invagamant, in etapa de stabilire a personalului didactic
pensionat, care a avut calitatea de personal didactic titular si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul gcolar 2019-2020, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrérii, in situagia in care, dupa aceasta etapd, la nivelul unitailor de invatamant in care sunt
incadrate cadrele didactice respective se elibereazi posturi didactice/catedre in specialitate si se creeaza condiiile mentinerii in activitate
ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2019-2020, prevazute la art. 28 alin. (7).

Capitolul VIII
Prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in anul scolar 2019-2020, pentru cadrele didactice care au dobandit cel
putin definitivarea in invatimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in inviitimant sesiunea 2019, care au
obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2018,2017, 2016 si/sau 2015 pentru
invatitori/institutori/profesori pentru invitamant primar

Art. 61 (1) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu
prioritate de candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2019-2020, care au
dobandit cel putin definitivarea in invatimant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatgmantul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016, 2017,
2016 si/sau 2015 pentru invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, conform prezentei Metodologii, iar ulterior nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e).

(2) Cadrele didactice calificate care au dobandit cel putin definitivarea in invagimant, precum si cadrele didactice debutante care
sunt inscrise la examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2019, angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului la concursurile de titularizare, sesiunile 2018
si/sau 2017, care au acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitzilor de invatamant si
au calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si care mai au cel pufin jumétate de norméa didactica in specialitate, pot solicita prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul gcolar 2019-2020. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris,
conducerii unitatii de invatamant pana la termenul prevazut in Calendar, care comunica acordul de principiwrefuzul la inspectoratul
scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare se adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv.

Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invafamant/CMBRAE/CJRAE comunica in scris cadrelor didactice
solicitante motivele acordului de principiwrefuzului prelungirii contractului individual de munca pe perioadd determinata. Pentru a
beneficia de prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2019-2020, cadrele didactice care
participa si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar, sesiunea 2019,
conform prezentei Metodologii, trebuie sd obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 53 alin. (9), la disciplina
corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologicé pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioadi determinata in anul scolar 2019-2020, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invagimant primar sau institutorul calificat din invagiméntul primar, angajat pe perioada
determinata, la 1 septembrie 2015, la clasa pregititoare, n baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2015, care in
perioada 1 septembrie 2015-31 august 2019 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul gcolar 2019-2020, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasa de elevi.

(4) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CMBRAFE/CJRAE emit si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd determinati in anul gcolar 20192020, pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)43). Persoana indrepttita are
dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisd, adresatd
conducerii unitdtii de nvagamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare si se solutioneazi de cétre consiliul de
administratie al unitatii de invagimant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotarérea consiliului de administratie in contestatie al
unititii de invatamant/CMBRAE/CIRAE este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumiti de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(5) Cadrele didactice care au obtinut acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncéa pe perioada
determinatd 1n anul scolar 2019-2020 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.
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(6) Dacd un post didactic’o catedrd este solicitat(d) de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteazd, se selecteazi, se
pregateste si se sprijind personalul didactic pentru a desfésura activitéti de predare in unitati de invaggmant preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(z);

c) candidatii care au dobandit gradul didactic [;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invaamant;

f) candidatii cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum si alte criterii stabilite
la nivelul unit3ilor de invagamant.

Capitolul IX
Organizarea si desfiasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invitiimantul preuniversitar

Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 62 (1) Coordonarea metodologicd a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar de stat si particular este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale. Concursul national de
ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unititile de invatamant preuniversitar din sistemul de
aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din unititile de invagimant preuniversitar subordonate
Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu Ministerul Apérdrii Nationale,
Miinisterul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar se
organizeazi de inspectoratele scolare.

(3) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate consti in proba practica sau inspectie
speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat si proba scrisd, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Inspectia speciald la clasa in profilul postului se desfasoard pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1,
conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunostintd candidagilor in ziua sustinerii probei, iar la aceastd proba nu se
admit contestatii.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd, se desfisoard conform
anexelor nr. 5-12 si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii
probelor. La aceste probe nu se admit contestafii. Nota obfinuta la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciald la clasa in
profilul postului are o pondere de 25% 1n media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practicd minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba
scrisd. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala in profilul postului la clasé sau la proba practica in profilul postului minimum nota 7
(sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd. Cadrul didactic care a obtinut
cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasé in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului
national de definitivare in nvatamant, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019, poate folosi acest rezultat si in cadrul
concursului nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2019,
pentru angajare pe perioada nedeterminatd sau determinatd, iar cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa
in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019, poate
folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatimant
preuniversitar, sesiunea 2019, pentru angajare pe perioadd determinatd, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd proba
practici/orala. In situatia in care candidatul opteazi si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatimant preuniversitar, sesiunea 2019, la media final a concursului se
ia Tn calcul nota obtinuta la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasa in profilul postului, in
cadrul examenului national de definitivare in invaamant, sesiunea 2019, pe parcursul anului scolar 2018-2019, se poate folosi numai
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitégile de invatimant din judeul/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la
examenul national de definitivare in invatimant.

(7) Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare, in concordani cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Proba scrisa se
evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in
limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National de Evaluare si Examinare si Directiei Generale
Invatamant Secundar Superior si Educatie Permanents, pana la data de 7 iunie 2019, disciplinele de concurs la care se solicita traducerea,
specializarea si limba maternd pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiard. Candidagii care sustin probele in
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