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inspector scolar general adjunct

Inspector scolar general adjunct
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud

Organizarea, conducerea si administrarea activitatilor specifice

Inspector scolar pentru minoritati
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud

Organizarea si coordonarea activitatilor specifice educatiei minoritatilor nationale (maghiari, germani,
rromi)

Profesor
Colegiul National "Andrei Muresanu” Bistrita

Educatie fizica si sport, diriginte

Director
Directia Judeteana pentru Tineret Bistrita-Nasaud

Managementul institutiei, organizarea si desfagurarea actjunilor de si pentru tineret, a actjunilor
culturale,artistice, distractive, educative, turistice interne si internationale, sportive si de agrement
pentru copii i tineri, cu precadere in centrele de agrement pentru tineri si copii

Profesor
Colegiul National "Andrei Muresanu” Bistrita

Educatie fizica si sport, diriginte

Licentiat in educatie fizica si sport
Universitatea ,Babes — Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Educatie Fizica si Sport
(Romania)

Psihologie scolara, Psihologia sporturilor, Pedagogie scolara, Anatomie si fiziologie, Igiena si control,
Prim ajutor, Masaj si gimnastica terapeutica, Legislatie si management, Metodologia cercetarii
stiintifice, Sociologia sportului, Teoria si metodica disciplinelor sportive: fotbal, handbal, baschet, volei,
atletism, gimnastica, schi, tenis de masa, Specialitatea sportirtiva si practica de antrenorat: fotbal

Master in stiinta mediului
Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca, Facultatea de Stiinta Mediului

Ecologie aplicata, Politici si strategii privind evaluarea globald de mediu, Economia mediului si
dezvoltarea durabild, etc
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2005 Atestat de formare continua a personalului didactic — Curs de
initiere IT si utilizare AEL

Centrul National de Formare a Personalului din Tnvatamantul Preuniversitar si SIVECO
Romania SA

Competente generale dobandite:

- competente de utilizare a unui procesor de texte

- competente de comunicare prin mijloacele sistemului informational
- competente de utilizare a platformei Ael

15/11/2010-23/11/2010 ~ Certificat de absolvire Formator
Asociatia Karuna Bistrita
Competente profesionale dobandite:

- pregatirea formarii; realizarea activitatilor de formare; evaluarea participantilor la formare; aplicarea
tehnicilor si metodelor speciale de formare; marketingul formarii; proiectarea programelor; organizarea
programelor si stagiilor de formare; evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor de formare

14/05/2014-06/07/2014  Atestat competente profesionale ale personalului didactic —
Managment Educational European

Fundatia Culturala Umanitara ,Henri Coanda” Oradea, Centrul de Formare Baia Mare

14/05/2016-22/05/2016  Atestat de formare continua a personalului didactic — invatand sa
traim Impreuna
Asociatia Sol Mentis Bucuresti
Competente generale dobandite:

- proiectarea si realizarea activitatilor instructive-educative conform specificului contextului si grupului
de elevi

- utilizarea metodelor si strategiilor adecvate educatiei nonformale
- proiectarea evaluarii impactului programului si identificarea modalitatilor de follow-up

09/09/2016-24/10/2016  Atestat de formare continua a personalului didactic — Tehnici de
integrare eficienta a copiilor cu dificultati de invatare

Casa Corpului Didactic al Judetului Bistrita Nasaud
Competente generale dobandite:

- competente generale de diagnostic preliminar, evaluare si interventie pentru copiii cu trasee atipice
de dezvoltare

- competente de concepere a planului de interventie in context educational adaptat particularitatilor
copilului cu traseu atipic de dezvoltare

17/05/2017-19/05/2017  Certificat de absolvire a programului de perfectionare
"Managementul investitiilor finantate din fonduri europene”

Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Cluj - Napoca

23/10/2017-15/12/2017  Adeverinta de formare continua
Casa Corpului Didactic Maramures
Competente generale:
- operarea cu sistemul conceptual specific teoriei si practicii evaluative;
- elaborarea de instrumente/probe de evaluare care sa indeplineasca criteriile de validitate, fidelitate si
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specificitate domeniului pentru care sunt destinate;

- intelegerea in aplicarea normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
examenelor/concursurilor din sistemul de Tnvatamant preuniversitar;

- abordarea intr-o viziune integrativa a procesului evaluarii cu celelalte componente ale procesului de
invatare, respectiv predare-invatare.

COMPETENTE PERSONALE |

Limba(i) materna(e) = maghiara

Limbile straine INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Partlmpare. la Discurs oral
conversatie
engleza A2 A2 A2 Al Al

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Competente de comunicare - Bune abilitati de comunicare dobandite prin activitatea didactica

- Multiple forme de comunicare si interactiune folosite in activitatea de manager al DJT BN, de
inspector scolar si inspector scolar general adjunct

- abilitéti de interactiune dobandite in calitate de antrenor personal la SPA Hotel Metropolis *****

- preocupare permanenta de a imbunatati aceste competente si participarea la diferite sesiuni de
formare: SMART Speaker System (2017), Comunicarea - atuul reusitei (2008), Beszed. Eloadas.
Kommunikacio (2007), Hogyan Mondjam el neked? (2006)

Competente - Leadership (in prezent inspector scolar general adjunCt, in trecut diriginte)

organizafionale/manageriale _ Bune competente de management institutional (director la Directia Judeteana pentru Tineret BN,

inspector scolar general adjunct la Inspectoratul Scolar Judetean BN)

- Bune competente de management organizational (activitatea de voluntariat in Asociatia Madisz,
Asociatia Datura)

- bune competente de managementul echipei (trecutul sportiv si capitan al echipei, diriginte, activitati
organizate)

Competente dobandite la loculde - seriozitate si rigurozitate in activitatile desfasurate: membru in multiple comisii la nivel de scoala - de
muncd  curriculum, de inventariere a patrimoniului, a dirigintilor, sef de catedra.

- buna cunoastere a legislatiei si metodologiilor in vigoare, find membru al Cosiliului Consultativ la
disciplina educatie fizica, membru CA al Inspectoratului Scolar JudeTean BN, Casa Corpului Didactic
BN, Palatul Copiilr Bistrita.

- bun organizator: membru in numeroase comisii de organizare a olimpiadelor scolare, faze judetene,
zonale, nationale

Competentele digitale AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
informatjei Comunicare continut Securitate probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator elementar
independent independent independent independent

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

= Cursul Asistent Educational pentru Liceu, modulul | (Initiere in utilizarea calculatorului) si modulul 11
(Utilizarea AEL)
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= Programul de formare continua "Tehnici de colaborare online” - CCD Bistrita-Nasaud

= Qactivitatea curenta

Permis de conducere B
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