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priveste Metodologia de evaluare a directorilor unitatilor de invatamant

In temeiul Legi [nvatamantului nr 84/1995, cu modificarile ulterioare SI
a Legunr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic,

[n baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 690/1997 privind organizarea
s1iunctionarea Miisterulur Educatier Nationale, modificata si completata prin
Hotararea Guvernulur nr. 57/1998 '

In vederea realizarii obiectivelor reforme; mvatamantulur din Romania,

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite urmatorul Ordin:

Art.l Se aproba metodoloma s1 fisa de evaluare a directorilor umtat1lor de
mvatamant, elaborata de Compartimentul management educational.

Art.2 Directiile, servicule §1 compartimentele din - Ministerul  Educaties
Nationale, cu atributii n acest domeniu, $1 spectoratele scolare judetene /
al Municipiulur Bucurestt, vor aduce la indeplinire prevederile prezentulu

ordin.
MINISTRU,
An 161 Maroa o
LR
SECRETAR DE STAT, 7 CONSILIER,
Flmf Comga Da}\mcqa (JCOI_EGSCUH/ o
o VAR By .
DI_RFCTOR @ENPRAJ;_,  DIRECTOR. /f:\ o
Lihiana Preoteasa Lucta Gligas / -
// L TT/& o /
" COMPARTIMEN T CONTENCIOS

\'}’mtl\l&@ Ghicru Lcaterina Radulescu Antal




Ministerul Educatiel si Cercetarn
Compartimentul Management Kducational

METUDOLOGIA DE EVALUARE A DIRECTORILOR SI DIRECTORILOR ADJUNCTIDE LA UNITATILE DE
INVATAMANT '

ART. 1 Bvaluarza directonlor s1 directortdor adjuncty de o untatile de invatamant se realizeaza prin respectares '["7'I'evﬂf::msét;w art, 14D htp, art 145, pet 6
7.5t D dhin Deges 841995 art 4o cin O.G. 36 /1997 srart, 32, art TH din Legea 128 7 1997 privind Statutu personalulur d ifm

Fyaluare: directorilor st directorilor a dpunctt de la unitatile de invatamant se face anual prin autoevaluare potrivit fise pmu_du StPTIN puncterea
activitatilor de invatamant realizate in afara celor prevazute in fisa postulul, solicitate de organele ierarhic suprioare

Fisa de evaluare a directorulut adjunct este avizata de director |, de inspectorul scolar teritorial si de inspectorul scolar general adjunct | ar fisa
chrectorulur de catre inspectorul tentorial st mnspectorul general. Inspectorul teritonal are obligatia de a consulta personalul scolir s1 colectivul dc e]wu
referitor la respectarca deontologier protesionale de catre directorin. Fisele sunt anahzate m Consthiul de admimistratie al Inspectoratulur Scolar la care
participa cu statdl de observator un reprezentant desemnat de fiecare tederatie sindicala reprezentativa la nivel de ramura conform legi s1 care. in prezenta
persoancior m o iuza, dectde asupra [‘ﬂum't:;oum [tnal
Art. 2 Dhirectorr 1 directory adjunctt care au ordin de numire cefinitiy dupa anul 1990 vor 1 evaluaty potrivit art Z.pct e din metodologia de orpanizare s
desiasurare a ¢conx uwulu a:;l ocupare a Pt“r%m;flu“‘rl de directort 1 directort adjuncty de la urntatile de invatamant { revizuita 1 adaugita)
Art.3 Directort. +. chrectoru admmu carora It se aplica Art 2 pot it mentinuti in functie . cu delegatie , conform art. 21 dia 11281997 pana la oreanizares
concursulul de o i'ﬁfip?—lr 2 A postudu
Art. 4 Inspector i scolar general organizeaza, potnvit art. 1 eveaarea directonior st directoriior adjuncti cu care a imchest contract managernial. Ministerul
Foducatier sy Ceroetar L_IL_.IL_-;.lg__-(_,l sPeCtord %Ll]u.l;;il | 1._:‘15_;.m.,t.a‘nEfmlul scolar sa organtzeze polrvit art. 1o evaluarca directorfor cu care a imcherat contract
managetial
Art. 5 BEvaluareq directorlor sy directonlor adjuncti se tace s1 prin nspectnn organizate de inspectorul scolar/st de Ministervi Educatier st Cercetarts

Art. 6 Medierea  onctherea cazurtlor 1in care se contesta evaluarea directortlor de catre inspectoratul scolar se tace de catre Compartimentul managerial
cducational din iV OT

Termenu. de: deplasare a contestawlor la M (O este <e-> zile lucratoare de la data prinmrn decizier mspectoratulur scolar. de acordare g
pumuﬁrj dlur final oe evaluare
Art, 7 Bvaluare: directonlor sp directonior adjunctt se tace dupa fisa elaborata de M E.C . prezentata inanexa 1
Art. 5;3 Dispozitiz finale

Prezents metodologre este valabila pana la elaborarca sy aprobarea de catre Minwsterul Bducatior st Cercetart @ standardelor nationale privind

managementul cduacational,

Art. 2 ose apica conform metodologie dc 01 “r::fmi*? e sy dw:f"-'w;r“frim ‘) COI”H;"LH“%UUi de ocupare a posturtlor de directort st directon adjunctn de gy

urkl

unttattfe de mvatemant revizuita s adauaita)r, art 2opete), aprobata prin O N e 3116005011008
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Lotal pancte: 100

36 — 10 calificativ: F.BINE

1= § f,.‘iiEEﬁCEE“\’: BINI

O1 — 70 calificativ: SATISFACATOR

0 — 66 cadificativi NESATISFACATOR

La evaivarea directoritor adjuncti, cele 100 de cancte se realoca in functie de fisa postului elaboraia de directorul unitatii de
ivtamant , pestrandu-se proportia din prezenta fisa de evaluare,

In situedia acordarii calificativuiui NESATISFACATOR LA ins pectiile din timpul anului scol
pOstul se vacanionza,

Calificravul NESATISFACATOR nu da dre puil de participare la concursut
director adjurvt in urmatorii doi ani de la obtinerea acestui calificativ

Postul 5 vacanteaza dupa doi ani consecutivi cu calificativul SATISFACATOR.

Fisele dv autoevaluare se inregistreaza la ins pectoratul scolar in perioada 01.-15 jul
vor It aduse la cunostinta celor in cauza pana la data d- 31 august.

ar, «od ba evaluares anuala |

pentru ocuparea postilui de divector say

te . Punctajul

inal st calificativul acordat

b

2=

") Seaatca dupa caz, in functie do tipul unitat’s e invatamant, corelat cu dezvoliares programuiui de reforma .
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