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„VIOLENŢA – UN  RĂSPUNS  LA  NEADAPTARE”
PROGRAM  DE  CONSILIERE  ÎN  SPRIJINUL PROFESORILOR
Prof. Luciana Sidor, CJAP
VIOLENTA – caracterizare  generală
„Prin  violenţă  se  înţelege  utilizarea  puterii  ori  agresiunii fizice sau psihice sau  psihice,  fie  ameninţarea  cu acestea  a  unei  alte  persoane, grup  sau  comunităţi.”(A.Rosan) Violenţa  are  drept  rezultat  diverse  grade  de  lezare  a celuilalt, moartea, trauma  psihologică,  marginalizarea sau  excluderea  dintr-un  grup  social.

În  mediul  şcolar violenţa se  exprimă  prin  agresiune  verbală,  excludere  intenţionată, intimidare, bătaie,  hărţuire/abuz  sexual  şi  port  arme. Acest  tip  de violenţă  poate  fi  orientat  împotriva  elevilor, a personalului  didactic,  a reprezentanţilor  unei  instituţii  şi  comunităţi.


Violenţa  şcolară afectează  starea  de  sănătate  mentala, cauzând  frică, anxietate,  percepţia  nesiguranţei.  
Starea  de  sănătate  mentală pozitivă  include:

· Un  sens  pozitiv  al  stării  de  bune;

· Resurse  individuale: stimă  de  sine, deprinderi  sociale, optimism, încredere  în  sine şi coerenţa;

· Abilitatea  de  a  iniţia, dezvolta  şi  susţine relaţii  personale mutuale  satisfăcătoare;

· Abilitatea  de  coping (ajustare) în  faţa  adversarilor;

· Abilitatea  de  a  raţionaliza,  înţelege  şi  dezbate cu  colegii,  adulţii  şi  instituţiile sociale diversele motive  care legitimează violenţa.

„Violenţa  are  efecte negative asupra  sănătăţii  fizice  şi  mentale,  precum şi  asupra dezvoltării sociale  a  elevilor. Atât  victimele, cât  si  agresorii  pot suferi diverse  traume fizice  sau  chiar  moartea. Violenţa  are legătură cu o  serie  de  probleme  psihice: traume, distres, afectarea  ataşamentului, diminuarea  stimei  de  sine, etc. Tinerii  supuşi  violenţei  prezintă  un  comportament de  risc  ridicat  asociat  cu  anxietate  şi  neputinţă dobândită. Aceste  comportamente  de  risc  includ: abuzul  de substanţe, absenteismul  şcolar sau  exmatricularea ,  relaţii  sexuale precoce,  iar  în  unele  cazuri sentimente  de  autoblamare şi  autoculpabilizare care  pot genera un  comportament suicidar.”(A.Rosan)

Violenţa  poate  deveni  un  cerc  vicios:  elevii  care  au  fost  agresaţi au  tendinţa de  a  avea  puţini  prieteni  cu  care să  poată  comunica uşor şi  adesea  au  sentimentul  izolării  şi al  singurătăţii.  Asemenea  tineri  simt  incapacitatea  lor de  a se  angaja  în  situaţii  sociale,  se  simt  neajutoraţi şi  incapabili să  controleze propriul mediu. Acest  fapt  determină  diverse  grade  de  marginalizare,  punându-l  pe  copil într-o  ipostază  de confruntare  personală  cu  ceilalţi, ceea ce împiedică formarea  unor deprinderi sociale  non-violente. Aceşti  elevi, la  randul  lor, au  tendinţa de  a-i  agresa  pe ceilalţi.

Violenţa  influenţeză  în  mod  negativ educaţia eficientă. Elevii  care sunt  victime  ale  actelor  violente absentează  de  la  şcoală, prezintă  probleme  de concentrare, întreaga  lor  dezvoltare  cognitivă  fiind  afectată. Elevii  expuşi  violenţei  şcolare fie  refuză  să  frecventeze  şcoala din  cauza ameninţărilor, fie  poartă  la  ei  diverse   arme  pentru  a se  apăra. În multe  cazuri  elevii  sunt  exmatriculaţi  din şcoală datorită  numeroaselor  acte  de  violenţă pe  care  le  comit. La  nivelul  corpului  profesoral apare  sindromul „bourn out”, stare  de  epuizare psihica ce  apare  ca rezultat al  confruntării  îndelungate cu  probleme  de disciplină, acte  de  violenţă,  precum  şi  cu  ameninţări  de  natură  agresiva din  partea  elevilor.

Profilul  psihologic  al  elevului  violent

Comportamentele agresive au o evoluţie lentă, deseori acestea se declanşează după o lungă perioadă de timp. Agresivitatea, în ceea ce îi priveşte pe elevi, se defineşte printr-o paletă largă de comportamente, cum ar fi lipsa cooperării cu profesorii precum şi un nivel scăzut de autocontrol. 

Comparativ cu colegii lor, elevii cu comportament agresiv prezintă următoarele caracteristici:

· Se ceartă mai mult 

· Ameninţă 

· Îmbrâncesc alţi elevi mai des 

De asemenea, elevii cu acest tip de comportament se mai pot identifica şi prin următoarele aspecte:

· Răspund obraznic adulţilor când sunt mustraţi 

· Se enervează rapid 

· Uneori argumentele lor sfârşesc în furie 

· Sunt lipsiţi de autocontrol 

· Reacţionează negativ la critică 

· Sunt incapabili sa accepte ideile altora

 Pe lângă aceste caracteristici definitorii, aceşti elevi prezintă si o lipsă a controlului asupra dispoziţiilor (stărilor) lor ceea ce îi aduce în conflict cu alţi elevi şi cu adulţii. În situaţii de conflict ei nu sunt pregătiţi să facă compromisuri şi răspund necorespunzător reacţiilor egalilor lor. Lipsa lor de cooperare în clasă se transformă în imposibilitatea de a urma instrucţiunile şi inabilitatea de a respecta cererile profesorilor. Aceşti elevi au dificultăţi în realizarea corectă a temelor şi continuitatea muncii în timp. Pe parcursul liceului abilităţile de cooperare ale acestor elevi scad, ei participă tot mai puţin la munca de la şcoală, depun din ce în ce mai puţin efort pentru activităţile şcolare. Elevii cu acest tip de comportament îşi pierd interesul pentru şcoală, iar actele minore de agresivitate cresc odată cu vârsta (Loeber şi Strouthemer-Loeber, 1998). Dacă iniţial tinerii se angajează la agresiuni minore, în timp, acestea se transformă în violenţă psihică şi fizică. 

Reactiile  celorlalti  la  comportamentul  violent

Deseori, în şcoală întâlnim astfel de comportamente la elevi, fie faţă de profesori, fie faţă de colegi. Nu de puţine ori, consecinta unui astfel de comportament este etichetarea din partea profesorilor (de exemplu: ,,e obraznic,,) şi marginalizarea din partea colegilor. E important să identificam căile care duc la agresivitate, să identificăm factorii de risc relaţionaţi unui astfel de comportament, pentru a putea anticipa riscurile dezvoltării unui comportament agresiv .

Abordarea  constructiva a  comportamentului  violent
Înţelegerea determinismului unui astfel de comportament facilitează identificarea  modalităţilor optime de  intervenţie în astfel de cazuri. Agresivitatea se manifesta fie sub forma unor crize de furie accentuate şi frecvente, fie sub forma comportamentelor agresive sau impulsivităţii accentuate. O intervenţie optimă poate reduce agresivitatea. Pe de altă parte, tratarea cu superficialitate sau lipsa de implicare în corectarea unui astfel de comportament poate favoriza apariţia comportamentului agresiv şi mai târziu a  comportamentului antisocial.

Copiii care denotă agresivitate se pare că au nivel scăzut de autocontrol (Fortin 2002), fapt ce îi determină să reacţioneze agresiv la critică şi îi face incapabili să accepte ideile celorlalţi. În situaţii de conflict răspund necorespunzător la reacţiile celorlalţi. Asa cum arată multe studii, interacţiunea cu mediu ne dă posibilitatea să ne construim prerechizitele de a gestiona anumite situaţii. Astfel ,,carenţele comportamentale,, pot fi explicate şi prin lipsa unui input specific, pentru a învăţa răspunsul  la un anumit stimul. 

Mediul educaţional poate fi atât factor care determină acest comportament cât şi ,,scena de manifestare ,, a unui astfel de comportament. Pe lângă acest mediu, un factor foarte important în dezvoltarea personalităţii copilului este familia, după cum e subliniat acest lucru şi în literatura de specialitate. Astfel, relaţia cu familia poate reprezenta un factor declanşator a comportamentului agresiv. În familiile în care există copii cu probleme comportamentale, părinţii au adesea sentimentul că trebuie să îi ameninţe, să îi pedepsească mereu, că trăiesc evenimente predominant negative si că abia împărtăşesc momente plăcute. Copiii se simt adesea la fel, au sentimentul că părinţii se ceartă cu ei mereu şi sunt nemulţumiţi. Acest dezechilibru între experienţele pozitive si negative duce la formarea unor expectanţe negative atât în ceea ce îi priveşte pe părinţi, cât şi pe copii. Atenţia părinţilor si a copilului se centrează asupra evenimentelor negative, deşi experienţele pozitive au loc în continuare, ele abia mai sunt percepute. Scopul acestei intervenţii este acela de a orienta, în mod conştient, atenţia asupra evenimentelor pozitive, deoarece acestea trebuie evidenţiate mai mult decât cele negative. Credem ca e important să intervenim cu programe de prevenţie a agresivităţii deoarece aceasta poate degenera în comportamente antisociale sau delicvenţă. Oprindu-mă însă la dimensiunea dezvoltării copiilor, e mai mult decât important construirea unui cadru de dezvoltare optimă din punct de vedere psihoemoţional. Agresivitatea nu e altceva decât o barieră în dezvoltarea optimă a copiilor. Diminuarea agresivităţii  poate constitui un factor de succes personal (pentru cei în rândul cărora se intervine ) şi social .

OBIECTIV  GENERAL: 

· REDUCEREA  INCIDENŢEI  AGRESIVITĂŢII  ÎN  MEDIUL  ŞCOLAR

OBIECTIVE  SPECIFICE:
· Identificarea, exprimarea,controlul  emoţiilor;
· Îmbunătăţirea  capacităţilor socio-cognitive;
· Autocontrolul;
· Capacităţi  sporite  de  adaptare.
NIVELE  DE  ABORDARE:
· Informare
· Comunicare  interinstituţională
· Prevenţie
· Intervenţie 
I. INFORMARE  

a) în  domeniul  legislativ privind  violenţa  în  rândul  elevilor .

FORME  DE  REALIZARE :întâlniri, dezbateri,  ateliere  de  lucru,  consilii  profesorale ,  comisii  metodice ale  diriginţilor.

GRUPURI  ŢINTĂ: elevii,  cadrele  didactice,  părinţii

SURSE: Regulamente şcolare  de  ordine  interioară(sancţiuni),Codul  penal
RESPONSABILI: diriginţii,  profesorii,  directorii  unităţilor  şcolare


b) privind  fenomenul  violenţei  în  mediul  şcolar
FORME  DE  REALIZARE :Pliante , broşuri, articole . work-shopuri, întălniri  cu  reprezentanţi  ai  poliţiei.
GRUPURI  ŢINTĂ:elevi,  profesori,  părinţi.

SURSE: Starea  învăţămîntului  românesc (www.edu.ro)

Rapoarte  ale  poliţiei (ISJ  sau  poliţia  locală )

Responsabili: diriginţii,  profesorii,  directorii  unităţilor  şcolare

II.COMUNICARE  INTERINSTITUŢIONALĂ
a)Program de  organizare  şi  implementare  a  acţiunilor  de  parteneriat în  scopul  evaluării   şi  monitorizării  stării  de  disciplină din  unităţile  şcolare :

FORME  DE  REALIZARE:
· Parteneriate  de  colaborare  cu:IJP (comportamentul  de  prevenire)  ONG-uri , Centrul  de  Prevenire   Antidrog, DGASPC (Departamentul   General  de  Asistenţă  Socială  şi  Protecţia  Copilului ), cu  ISJ (Inspectoratul  Şcolar  Judeţean),  cu    alte  şcoli. Realizarea  unei  baze  de  date   care  să  cuprinda  cazurile  de  abateri  grave  de  la  disciplina şcolară  precum  si  şcolile  în  care  flagelul  violenţei  este  mai  proeminent.
RESPONSABILI: profesorii,  diriginţii,  directorii  unităţilor  şcolare
III.ACTIVITĂŢI   CONCRETE  DE   PREVENIRE   A  VIOLENŢEI  ÎN  RÂNDUL  ELEVILOR 


a)Aria  curriculară  “Consiliere  şi  orientare” – activităţi  specifice  din  programa  de  Consiliere  şi  Orientare(clasele  I-XII  şi  SAM)
GRUP  ŢINTĂ: elevii

RESPONSABILI: diriginţii
b)Programul  propus de  CJAP privind  prevenţia   agresivităţii în  rândul  elevilor

Paliere  de  consiliere:  
· Autocunoaşterea  şi  stima  de sine; 
· Managementul  comunicării. 
· Relaţionare  interpersonală;
· Influenţa    grupului;
FORME  DE  REALIZARE: programe  de  training,  consiliere  de  grup  
GRUPURI  ŢINTĂ: elevii

RESPONSABILI: profesorii  consilieri  din  CJAP  şi  CŞAP

IV.ACTIVITĂŢI  CONCRETE  DE  INTERVENŢIE  
Pentru  elevi:
a) Programe  de  intervenţie   în  combaterea  comportamentelor  agresive  şi  de  consiliere  a  elevilor  aflaţi  în  situaţii  de  risc (absenteism, abandon  şcolar ,  eşec  şcolar,  infracţionalitate)
· Consiliere  individuală
Alte  programe derulate  de  CJAP:

· Proiectul “Agresivitatea – efect  al  plecării  părinţilor “  - din  programul  “Copii  cu  părinţi  la  distanţă “  care  se derulează  la  nivel  de  judeţ  începând  din  anul  şcolar  2006-2007  sub  coordonarea  CJAP;
· “ADHD – între  normalitate  şi  patologie”-  Abordarea   copilului  hiperactiv -program  de  psihoterapie cognitiv- comportamentală   
GRUPURI  ŢINTĂ:elevii,  părinţii
RESPONSABILI: profesorii  consilieri  din  CJAP  şi  CŞAP

Pentru cadrele  didactice:

b)Curs  de  formare  a  cadrelor  didactice privind introducerea  metodelor  activ-participative nonviolente în  orele  de  consiliere –dirigenţie şi  la  alte  discipline.

FORME  DE  REALIZARE:

· “Managementul  grupului  “;(curs  de  formare  - CJAP în  colaborare  cu CCD)
GRUP  ŢINTĂ:  profesorii,  diriginţii ,profesorii  consilieri  din  cabinetele  de  asistenţă  psihopedagogică.

RESPONSABILI:profesorii  consiliei  din  CJAP  şi prof.  formatori din  CCD

c) Consilii  profesorale/comisii  metodice   având  ca  teme  ipotetice  de discuţie următoarele :

· ”Cunoaşterea  personalităţii  adolescentului”;

· “Managementul conflictului”
· “Relaţia :motivaţie –abandon – agresivitate”

GRUP  ŢINTĂ: profesorii 

RESPONSABILI:şefii  comisiilor metodice,  diriginţii.

 
d) Activităţi  de  loisir (extraşcolare):

· “Şcoala  antistres”,

· “Săptămâna  non-violenţei”.(activităţi şcolare  şi  extraşcolare  cu  caracter  educativ,  pliante,  postere, vizionare  de  filme,  ecusoane)
GRUP  ŢINTĂ:elevi,  cadre  didactice
RESPONSABILI:diriginţii, coordonatorii  cu  proiecte  şi  programe educative, directorii  unităţii  şcolare
Pentru  părinţi:


e) Lectorate  cu  părinţii
· Dezbateri  cu  temele:

”Violenţa  şi  mass-media”

“Calculatorul  ,  prieten  sau  inamic?”

“Educaţie  pentru toţi şi  pentru fiecare”(activitate  în  comunitatea  rromă)
             f)Training-uri  cu  părinţii  elevilor  agresivi  sau  cu  tulburări  de  comportament.
GRUP  ŢINTĂ:părinţii
PESPONSABILI:diriginţii,învăţătorii, profesorii

Ce  ne  dorim  să  obţinem ? 

-reducerea  incidenţei comportamentelor  violente în  rândul  elevilor  judeţului  

EVALUAREA  PROGRAMULUI:

· Înregistrarea  şi  interpretarea  rezultatelor  obţinute;

· Interviu  cadre  didactice;

· Chestionar .

CINE ŞI  CUM  EVALUEAZĂ: echipa  CJAP, echipele  din  şcoli

CRE  SUNT CONSECINŢELE  EVALUĂRII:

· Puncte  tari;

· Aspecte  de  îmbunătăţit;

· Recomandări.

POSIBILE  ASPECTE  ALE  PROGRAMULUI:

· Pozitive

· Negative 
Responsabil  program :

Prof. psiholog  Luciana  Sidor                                                                  Coordonator  CJAP:
                                                                                                              Prof. consilier  Elena Neţan
1.AUTOCUNOAŞTEREA  ŞI  STIMA  DE  SINE

Activitatea nr.1

CE  ŞTIU  DESPRE  MINE?
TEMA :   Autocunoastere   - exercitiul poate fi adaptat si la alte teme care adreseaza probleme ce tin de autodefinire, imagine de sine, stima de sine, autoeficienta perceputa, valori, interese, preferinte, luarea deciziilor legate de dezvoltarea personala, managementul timpului,  s.a.

NIVELE:  VIII,  IX – XIII - dar  poate fi adaptat la toate nivelele de varsta

DURATA:   1-3 ore

MATERIALE:  fisa de lucru  anexata

OBIECTIVE:
· Definirea complexa a  identitatii personale  - ca una cu multiple arii de expresie care pot fi  optimizate

· Identificarea surselor de  autoeficacitate, prin raportare la diferitele domenii de exprimare a sinelui

· Identificarea valorilor, intereselor, a preferintelor si aspiratiilor privind dezvoltarea personala

· Identificarea oportunitatilor si obstacolelor in autoexprimare, in adaptare si  in dezvoltare 

· Marcarea unor repere de autoeficacitate si valorizare personala pentru sustinerea stimei de sine si a motivatiei de optimizare a adaptarii

· Gestionarea realista a resurselor de dezvoltare  prin raportare la valori, interese, aspiratii si la domeniile de autoeficienta perceputa

· Planificarea unor interventii   care sa vizeze dezvoltarea personala armonioasa, pentru  fiecare din domeniile de expresie a personalitatii

DESCRIERE:

 Exercitiul  are rolul de a constientiza copiii ca  personalitatea lor este una complexa, prin urmare ea se exprima si se defineste pe foarte multe domenii. Se poate aplica la toate nivelele, adaptat particularitatilor de intelegere si  de exprimare specifice virstei.

         Se imparte fiecarui elev cate o fisa cu exercitiul. Tabelul va fi desenat si pe tabla. 
         Li se explica  copiilor ca ei sunt fiinte complexe si de aceea, in orice demers de autocunoastere si de definire a propriei identitatii vor trebui sa tina cont de toate fatetele personalitatii lor. 

        Se clarifica la ce se refera  fiecare dintre aspectele personalitatii,  propuse spre a fi analizate.

1. Intr-o prima etapa se solicita  o autoapreciere a eficientei  si  a starii de bine pe care copiii o resimt referitor la fiecare dintre  aspectele  personalitatii  -  utilizind o scala de la 1 –10. Se mentioneaza ca  aceasta evaluare sa se faca  spontan  - asa cum simt ei pe moment - fara o analiza reflexiva prealabila 

2. Intr- o a doua faza, se  completeaza rubricile cu  reusitele si nereusitele semnificative pentru fiecare domeniu de expresie a personalitatii. Se pot da exemple pe tabla si discuta dupa modelul analizei SWOT  aspectele cele mai frecvent mentionate, subliniindu –se implicatiile lor pentru adaptare si dezvoltare

3. In etapa a treia  se vor elabora solutii de optimizare a adaptarii si a dezvoltarii pentru fiecare dintre  sectoarele  de expresie a personalitatii analizate. Se poate lucra alternativ, la tabla  - analizind exemple comune, individual  - pe fisa de lucru personala.

4. In final se poate face din nou o autoapreciere a eficientei pentru  fiecare dintre sectoarele de expresie a sinelui – utilizind scala de la 1 la 10. 
     !    Este foarte util sa se discute -  in aceasta etapa a activitatii - urmatoarele aspecte:

· Autoevaluarea initiala este una globala, adesea impresionista si distorsionata negativ, comparativ cu o autoapreciere ulterioara reflectiei asupra succeselor reale si a  analizei obiective a acestora . De regula, initial  copiii se subevalueaza si se raporteaza la aprecierile  critice ale altora.

Imaginea de sine  si stima de sine nu  pot fi dependente numai de imaginea corporala sau de performanta scolara  - atit timp cit exista foarte multe sectoare de exprimare  si de valorizare a sinelui .Dezvoltarea armonioasa a personalitatii presupune investitie in toate domeniile de expresie a personalitatii

· Este preferabil o gestiune a resurselor  de dezvoltare care sa favorizeze acele aspecte concordante cu abilitatile, valorile, interesele si aspiratiile copiilor.

CINE SUNT ŞI CUM  MĂ  EXPRIM  EU

Încearcă să-ţi dai o notă  de la 1 la 10 pentru domeniile de expresie a personalităţii  propuse mai jos. Poţi adăuga tu  alte domenii.

1. Notează pentru fiecare domeniu  cel puţin 3 reuşite şi  eventuale nereuşite  

2. Reflectează asupra complexităţii tale şi  a aspectelor personalităţii care te interesează cel mai mult să le dezvolţi în viitor

3. Propune cel puţin 3 strategii de optimizare a eficienţei pentru  fiecare domeniu  de personalitate, mai ales referitor la cele de interes

4. Evaluează din nou, dupa această analiză - pe o scală de la 1 la 10 – cât te simţi de eficient pe fiecare dintre aceste sectoare de autoexpresie

	Domenii

de  AUTOEXPRESIE şi de DEZVOLTARE 
	AUTOAPRECIERE

INIŢIALA
	REUŞITE
	NEREUŞITE
	 PLANURI DE DEZVOLTARE
	AUTOAPRECIERE

    ULTERIOARĂ

	RELAŢIONARE

SOCIALĂ
	1__________10    


	
	
	
	1__________10

	
AUTOEXPRESIE
	1__________10


	
	
	
	1__________10

	IMAGINE CORPORALĂ

SĂNĂTATE


	1__________10


	
	
	
	1__________10

	EDUCAŢIE,

CULTURĂ

CARIERĂ
	1__________10


	
	
	
	1__________10

	APTITUDINI SPECIALE
	1__________10


	
	
	
	1__________10

	VALORI MORALE

STANDARDE

ASPIRAŢII
	1__________10


	
	
	
	1__________10

	ALTELE
	1__________10
	
	
	
	1__________10




Activitatea nr.2  

CINE SUNT  EU?

Obiectiv:  Conştientizarea  aspectelor  legate  de  propria  persoană

Durata: 30  minute

Materiale:Fişa  de  lucru:”Cine  sunt  eu?”

Desfăşurarea  activităţii:
1. Cereţi  elevilor  să  răspundă  pe  un  bileţel la  întrebarea :”Cine  sunt  eu?”.  Strângeţi  bileţelele  şi  notaţi  pe  tablă răspunsurile  elevilor încercând  o  grupare a acestora(de  ex.  ,  aspecte  legate  de  gen: băiat-fată;aspecte  legate  de  roluri  sociale:fiu,  frate ,  nepot ,  prieten, coleg,  etc. ;aspecte  legate  de  caracteristici  de  personalitate:vesel,  optimist,  bun,  conştiincios etc.). cereţi  elevilor  să  vă  ajute  în  gruparea răspunsurilor .  În  funcţie de  categoriile  identificate, completaţi  împreună  cu  elevii lista  caracteristicilor  care descriu  identitatea  unei  persoane (gen,  vârstă,  nume,  rol).

2. Împărţiţi  fişele  de  lucru .Solicitaţi elevilor să  completeze  fişa  de  lucru cu  cât  mai  multe  caracteristici care  definesc  propria  identitate. Lăsaţi-i  să  lucreze individual aproximativ 7  minute.

3. Încheiaţi  activitatea prin analiza  răspunsurilor elevilor. Discutaţi  cu  elevii  despre  dezvoltarea  identităţii  şi  aspecte  ale  acesteia.

Discuţii:

· Caracteristici  care  pot  defini  propria  identitate;

· Dezvoltarea  propriei  identităţi. Puteţi  să  le  spuneţi  de  ex. că:”Propria  noastră  identitate  se  dezvoltă  prin interacţiuni  cu  ceilalţi  în  diverse  situaţii (ex. familia  are  un  impact  major  în  formarea  identităţii,  fiind  mediul  în  care  învăţăm  şi  ne  dezvoltăm  din  primii  ani  ai  vieţii)
Exemple:-atunci  când  începi  şcoala  identitatea  ta  este  cea  de  elev;

               -dacă  faci  parte  dintr-o  echipă sportivă ,  te  consideri  membru  al  aceleiaşi  echipe;

               -dacă  îţi  rezolvi  sarcinile  cu  seriozitate ,  poţi  spune  despre  tine  că  eşti  o  persoană  conştiincioasă.
De  urmărit:    

· Elevii:-  să  identifice cât  mai  mulţi  termeni  care  pot  caracteriza  propria  lor  identitate;
                 -să  înţeleagă  modul  în  care  se  formează  şi  se dezvoltă  identitatea  unei  persoane

FIŞĂ  DE  LUCRU   -  CINE  SUNT  EU ?
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Activitatea nr.  3  

LINIA  VIEŢII

Obiectiv:Dezvoltarea  stimei  de  sine  prin reactualizarea   succeselor  personale 

Durata:30  minute

Materiale: Fişa  de  lucru  :”Linia  vieţii”

Desfăşurarea activităţii:

1. Împărţiţi  fişele  de  lucru  şi  rugaţi  elevii  să  noteze  în  capătul  din  dreapta a  liniei  vieţii  vârsta  actuală  , în  ani. Cereţi-le  de  asemenea  să  marcheze  de-a  lungul  liniei  la  intervale  egale ,  vârstele  intermediare (  de  la  0  la  vârsta  lor  actuală),  iar  în  dreptul  acestora să  noteze  un  eveniment  pozitiv  /succes  obţinut  în  anul  respectiv. Acordaţi  elevilor  10-15 minute  pentru  a lucra  individual.
2. Discutaţi  cu  elevii  despre  importanta  reamintirii  evenimentelor  pozitive  si  a succeselor  obtinute . Analizati  relatia  dintre  acestea  si  stima  de sine .
3. Daţi  ca  temă  de casă  elevilor să  completeze  împreună  cu  părinţii  ,  spaţiile  rămase  libere ,  pentru  care  nu  au  putut  identifica  evenimente  pozitive. Discutaţi  ulterior experienţa trăită în  momentul completării  liniei  vieţii.
Discuţii:
· Care  este semnificaţia  acestor  evenimente  şi  reacţia  emoţională asociată  lor?

· De  ce  un  eveniment  este  important  pentru  cineva  şi  irelevant  pentru  altcineva?

· Care  este  efectul  reamintirii  succeselor?

De  urmărit:

Elevii:  -să  identifice evenimente  pozitive  din  viata  lor;

             -să  analizeze  relaţia  dintre evenimentele  pozitive  şi stima  de  sine.

  Se  aplica  Scala  TOULOUSE    a  stimei  de  sine (E.T.E.S.)

FISA  DE  LUCRU   -  LINIA  VIETII

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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2.MANAGEMENTUL  COMUNICĂRII
Activitatea nr.4
CUM  POT  ARĂTA CĂ  ASCULT  PE  CINEVA ?
Tema: Comunicare şi relaţionare interpersonală

Obiective : Identificarea comportamentelor specifice ascultării eficiente în procesul de comunicare

Materiale : Fişa de lucru „Cum pot arăta că ascult pe cineva ?"

	Desfăşurarea activităţii

	Înainte de începerea orei, se va cere elevilor să aşeze băncile în seminerc.

Li se va spune elevilor că scopul acestei activităţi este de a identifica elementele specifice unei ascultări eficiente.

Elevii vor da un exemplu de comportament prin care arătăm cuiva că ascultăm ceea ce ni se spune şi exemple de comportamente prin care transmitem că nu suntem atenţi la ceea ce ni se spune. Pe tablă se vor nota câteva exemple. Elevilor li se va sugera să fie cât mai specifici.

Elevii vor fi împărţiţi în grupe de 3-4 persoane şi vor completa în grup fişa de lucru cu cât mai multe exemple de astfel de comportamente. În formarea grupelor şi defăşurarea jocului de rol, intră şi dirigintele şi consilierul.

După completarea fişei elevii vor prezenta comportamentele de ascultare şi nonascultare identificate şi le vor demonstra în faţa clasei prin joc de rol: povestitor şi ascultător.



	Discuţii

	•  Efectele ascultării eficiente asupra comunicării dintre oameni.

•  Efectele ascultării deficitare asupra relaţiilor interumane.

•  Mesajele transmise prin diverse comportamente de ascultare şi nonascultare.




Obiective : înţelegerea caracteristicilor şi a consecinţelor comportamentale pasive, agresive, asertive, precum şi a relaţiei dintre aceste comportamente.

	Desfăşurarea activităţii

	1.    Li se va comunica elevilor diferenţa dintre comportamentul pasiv, agresiv şi asertiv, precum şi relaţiile dintre ele.

2.    Elevilor li se va da o situaţie : „Un prieten apropiat îţi înşală încrederea spunând lucruri neadevărate despre tine intr-un cerc de prieteni”. Elevii vor spune cum vor reacţiona într-o astfel de situaţie.

3.    Se va prezenta succint în faţa clasei caracteristicile comportamentelor pasiv, agresiv şi asertiv, cerând elevilor să clasifice reacţiile notate anterior în cele trei categorii.



	Discuţii

	• Există asemănări şi deosebiri între comportamentul nonverbal asertiv, agresiv şi pasiv ? Dacă da, care sunt acestea ?

* Exista asemănări şi deosebiri între comportamentul verbal asertiv, agresiv şi pasiv ? Dacă da, care sunt acestea ?

• Este uşor de diferenţiat între cele 3 tipuri de comportamente ? De ce?

•  Care sunt posibilele consecinţe ale celor trei tipuri de manifestări comportamentale ?

•  Care dintre aceste consecinţe sunt de dorit şi care nu ?

· La sfârşit se trag concluzii şi se dau exemple concrete (cum e bine, ce nu e bine etc.).




Activitatea  nr  5  

AGRESIVITATEA-  UN  RĂSPUNS  DE  NEADAPTARE
OBIECTIVE CADRU

     Dezvoltarea conştiintei de sine şi a atitudinilor pozitive faţă de propria persoană

     Dezvoltarea responsabilităţii sociale şi formarea deprinderilor de interacţiune socială.

     Dezvoltarea atitudinilor şi comportamentelor adecvate promovării propriei sănătăţi fizice şi   mentale.

OBIECTIVE SPECIFICE

    -Să aplice metode de comunicare pozitivă

    -să caracterizeze comportamentul unei persoane asertive şi să definească asertivitatea

    -să caracterizeze comportamentul unei persoane care comunică pasiv şi să definească comunicarea pasivă

    -să caracterizeze comportamentul unei persoane care comunică agresiv şi să definească comunicarea agresivă

    -să explice efectele comunicării asertive,pasive şi agresive în formarea imaginii de sine în realizarea unor scopuri de scurtă durată.

    -să ofere exemple de răspunsuri asertive,pasive şi agresive în diferite situaţii.

METODE DIDACTICE

     Discuţii de grup şi dezbateri, joc de rol, exerciţii de comunicare asertivă, expunerea,descrierea,exerciţii de exprimare emoţională

MATERIAL DIDACTIC

    fise de lucru,chestionare

MATERIAL BIBLIOGRAFIC

  Adriana Băban,Consiliere educaţională,Cluj Napoca 2001

   Consultaţii pentru activitatea educativă, Editura Eurobit,Timişoara ,1996

Dorina Sălăvăstru, Didactica psihologiei,Polirom Iaşi,1999

1.Captarea atenţiei

 Elevii vor fi solicitaţi să completeze un chestionar privind consecinţele unui comportament.

 fişa nr.1.

2.Comunicarea obiectivelor lecţiei
  Vom studia astăzi” AGRESIVITAREA-un răspuns de neadaptare”, cunoasterea cauzelor şi a modalităţilor de soluţionare  a conflictelor joacă un  rol important în  relaţiile interpersonale  şi a autocontrolului.

3.Prezentarea materialului stimul şi dirijarea învăţării
   Planul temei se prezintă elevilor de la început şi se notează pe tablă pt. a avea o orientare asupra problemelor care vor fi urmărite pe parcursul lecţiei şi pt. a avea o privire de ansamblu asupra temei:a) Definiţia agresivităţii

          b) Formele agresivităţii

          c) Intensitatea agresivităţii

          d) Bariere în calea comunicării

          e) Modalităţi de ameliorare a comunicării

          f) Principii ale dezvoltării asertive

  Agresivitatea  presupune un comportament distructiv si violent orientat spre persoane, obiecte sau spre sine.

Forme ale agresivităţii :
  In afara de- agresivitatea distructiva care produce daune sau transformări

    exista si -  agresivitate calma nonviolentă care poate semnifica  ostilitate

 Agresivitatea poate fi exprimata:

         -verbal prin cuvinte care jignesc,calomniază înjosesc

         -prin gesturi,atitudini, comportamente cu efecte negative, care pot perturbe viata din jurul nostru, relaţiile cu cei din preajmă,liniştea ,echilibru propriei persoane ,integrarea si adaptarea intr-un proces de activitate -cum ar fi si cel şcolar.

Factorii care generează agresivitatea:
    -Agresivitatea apare ca urmare a nesatisfacerii unor trebuinţe primare de foame , sete, odihna ,distracţie, etc, deci este reprezentanta frustraţiei sau impiedicării realizării unor tendinţe,trebuinţe vitale.

    -Agresivitatea poate urma unei relaţii autoritare,dure,a unui stil primitiv de educaţie(s-au observat grupuri de oameni ţinuţi si dirijaţi autoritar,dur ,când sunt lăsaţi in afara acestui tip de relaţie  dezvoltă  conduite agresive).

   -Agresivitatea poate fi urmarea unor carente afective.

   -Agresivitatea poate fi urmarea unor carente ale mediului social

   -Agresivitatea poate fi urmarea unor pedepse,sancţiuni in neconcordanta cu actele comise, cu gradul de vinovăţie.

  - Agresivitatea se poate dezvolta pe un fond de oprimare permanenta privind libertăţile personale decizii,opinii, trebuinţe,interese, puncte de vedere,etc.

   -Agresivitatea poate fi dezvoltata in contextul unui climat familial incărcat de  conflicte,saturat de emoţii si trăiri emoţionale negative -frica ,teama,furie,etc.

   -Agresivitatea poate sa apară atunci când ne simţim permanent nedreptăţiţi ,marginalizaţi

Intensitatea agreivitatii se diferentiaza in functie de:
     -incarcatura psihica acumulata ;

     -tipologia structurala a personalitatii;

     -mormele, modelele educationale;

     -nivelul intelectual;

     -puterea stapanirii de sine, a capacitatii de discernamant:

     -capacitatea, mobilitatea de orientare spre depaşirea şi depaşirea tensiunii psihice acumilate, a nevoii agresive altele decât cele cu efecte nesănătoase ,dăunătoare.

    Nevoia în sine de descărcare este necesara, depinde însa ce formă alegem, ce direcţii , ce intensitate şi coloratură imprimăm acestei nevoi si de ce mijloace ne folosim in detensionare.

    Este de subliniat faptul ca fiecare din noi preluăm din mediul înconjurător tensiuni, suntem frustraţi de anumite trebuinte, drepturi care ni se cuvin,suntem jigniţi sau umiliţi, nedreptăţiţii,etc,toate acetea vor putea fi depăşite cu maturitate cognitivă, afectivă, socială.

Deprinderile de comunicare şi relaţionare reprezintă un factor protector faţă de comportamentele de risc.

Bariere în calea comunicării:a judeca,a oferii soluţii, a recurge la ordine, folosirea ameninţărilor, molarizarea, evitarea, incercarea de a argumenta logic.
     MODALITĂŢI DE AMELIORARE A COMUNICĂRII

1 Descrierea comportamentului ex :|” Când nu dai telefon....”

2 Exprimarea propriilor emoţii şi sentimente ex.-” mă îngijorează....:”

3 Formularea consecinţelor comportamentului  ex-:”  ...pt. că nu ştiu unde ai putea fi”

Mesajele la persoana  I-a sunt focalizate pe ceea ce simte persoana care comunica si pe comportamentul interlocutorului şi astfel previn reacţiile defensive în comunicare.

    Este foarte important ca emoţiile să fie comunicate copilului fără al învinovăţii.

      ex: “Mă deranjeaz foarte tare că nu...”şi nu formulări ca 

              ‘’Uite ce-am păţit din cauza că tu nu ai....’’

    Copilul trebuie ajutat să exploreze soluţii alternative:

-ascultarea reflexivă ajută la înţelegerea şi clarificarea sentimentelor copilului- ex Eşti supărat....

-folosirea brainstormingului ex Care ar fi alternativele acestor probleme?

-asistarea copilului în alegerea soluţiei optime ex ‘‘ Care dintre solutii crezi că ar fi cea mai bună 

-discutarea posibilelor rezultate ale alegerii uneia din alternative ex ”-Ce crezi că s-ar putea întâmla dacă faci aşa cum spui ?”

-obţinerea unui angajament din partea copilului ex- « ” Ce ai ales să faci ? ,Ce decizie ai luat ?”

-planificarea pentru evaluare ex ” Când vom discuta din nou despre asta ? ”

-indentificarea avantajelor şi dezavantajelor opţiunilor.

4).Obţinerea performanţei
Voi solicita elevilor  să efectueze urmatoarele exerciţii:

Exerciţii care facilitează exprimarea emoţională

   1).”Vocabularul emoţiilor”.Se utilizează un set de cărţi de joc care au notate pe una din parţi denumirea unei emoţii( Ex trist , fericit ,frustrat), fiecare elev sau grup de elevi alege câte o carte şi încercă să exprime  emoţia notată printr-un comportament, ceilalti elevi trebuie să indentifice emoţia.

    2”Statuile”emoţiilor .Câţiva elevi voluntari vor putea avea 3 roluri –de sculptor,statuie şi observator.Elevul care si-a ales rolul de sculptor alege o carte cu emotie, îşi caută un elev care şi-a ales rolul de sculptor, alege o carte cu emoţie,îşi caută un elev care şi-a ales rolul de statuie şi va încerca să modeleze statuia  în funcţie de emoţia pe care trebuie să o reprezinte,modelându-i expresia facială ,postura.

   3)” Cele 10 activităţi plăcute”.Fiecare elev va face o listă de 10 activităţi plăcute care ne determină să ne simţim bine.Toate activităţile fiecărui elev se vor afişa în sala de clasă pt. ca elevii să conştientizeze modalităţile prin care ne putem înbunătăţii starea emoţională.

5).Asigurarea feed-back-ului
Răspunsurile elevilor la aceste întrebări vor indica gradul de înţelegere a noilor cunoştinţe.În cazul în care voi constata lacune voi reveni cu explicaţii.
Consecinţe ale comportamentelor asertive,pasive,agresive

Pasiv-problema este evitată,drepurile tale sunt ignorate şi îi laşi pe ceilalţi să aleagă în locul tău.

Asertiv-problema este discutată, drepturile tale sunt susţinute, îţi alegi tu activitatea.

Agresiv-problema este atacată,drepturile tale sunt susţinute fără a ţine cont de drepturile   celorlalţi.Drepturile tale sunt mai importante decât a celorlalţi.Ostili,blamează,acuză.

                     Principii ale dezvoltării asertive

1.Spune Nu atunci când este încălcat un drept sau o valoare personală

2.Motivează-ţi afirmaţia fără a să te justifici- nu te scuza.

3.Exprimă-ţi opiniile personale specific şi clar-evită formulările generale.

4. Acceptă şi oferă complimente.

5. Fii direct.

6.Cere feed-back-pentru prevenirea greşelilor de interpretare.

7.Schimbă discuţia sau evită persoana când nu poţi comunica asertiv.

8.Fă referire la comportamentul neadecvat al unei persoane cu o remarcă pozitivă.

9.Focalizează-te pe comportament şi nu pe persoană atunci când vrei să faci o remarcă.

10.Scoate în evidenţă consecinţele negative ale comportamentului său asupra ta.

11.Precizează comportamentul dorit,oferă alternative comportamentului pe care doreşti să îl schimbi.

12.Analizează costurile şi beneficiile comportamentului. 

   6)Asigurarea retenţiei şi a transferului
Elevii vor avea sarcina ,acasă să completeze un chestionar privind asertivitatea.

Activitatea nr 6
COMPORTAMENT  ASERTIV-PASIV-AGRESIV
Obiectiv:Înţelegerea  caracteristicilor  şi  a  consecinţelor comportamentelor:  pasiv,  agresiv  ,  asertiv  precum  şi  a  relaţiei  dintre  aceste  comportamente

Durată:40  minute 

Materiale:fişa  se  lucru  „Comportamentele  asertiv,  pasiv, agresiv”;

Desfăşurarea  activităţii:

1. Comunicaţi elevilor  că  vor  face  un  exerciţiu  în  cadrul  căruia  vor  învăţa să  diferenţieze  comportamentele  pasiv,  agresiv, asertiv ,  precum  şi  relaţiile  dintre  ele;

2. Cereţi  elevilor să-şi  imagineze următoarea  situaţie :”Un  prieten  apropiat  îţi  înşeală  încrederea spunând  lucruri  neadevărate  despre  tine într-un  cerc de  cunoscuţi”.  Puneţi-i  să  spună  care  ar  fi  reacţiile  lor  sau  a  altor  persoane  într-o astfel  de situaţie.  Notaţi  pe  tablă  comportamentele  pe  care  vi  le  spun  elevii.

3. Prezentaţi succint în  faţa  clasei caracteristicile  comportamentelor asertiv,  pasiv,  agresiv  şi  cereţi-le  elevilor să  clasifice reacţiile  notate  anterior în  cele  trei  categorii  ,  folosind fişa  de  lucru.  Elevii  pot lucra  în  perechi  pentru  această  sarcină. Alocaţi  aproximativ  7-10  minute  acestei  activităţi.

4. cereţi  elevilor  să  prezinte  în  faţa  clasei clasificările  realizate ,  justificând  includerea  fiecărei  reacţii  în  una  dintre  cele  trei  categorii. Subliniaţi  împreună  cu elevii  caracteristicile  verbale  şi  nonverbale ale  celor  trei  categorii. Subliniaţi  împreună  cu  elevii caracteristicile  verbale  şi  non  verbale  ale  celor  trei  tipuri  de  comportamente ,  asemănările  şi  deosebirile dintre  ele.

Discuţii:
· Există  asemănări  şi  deosebiri  între  comportamentului  nonverbal  asertiv, agresiv, pasiv?Dacă  da,  care  sunt  acestea ?

· Există  asemănări  şi  deosebiri  între comportamentul verbal asertiv,agresiv ,  pasiv? Dacă  da ,  care  sunt  acestea ?

· Este uşor  de  diferenţiat  între  cele  trei  tipuri  de  comportamente ? De  ce?

· Care  sunt posibilele consecinţe ale  celor  trei  tipuri  de comportamente ?

· Care  dintre aceste consecinţe sunt  de  dorit  şi  care  nu ?

De  urmărit:

Elevii:

· Să  clasifice  reacţiile  la  o  situaţie  negativă în funcţie  de  cele  trei  categorii.

· Să găsească  asemănări şi  asemănări între  cele  trei tipuri de  comportamente ,

· Să  identifice consecinţe  pozitive şi  negative ale  celor trei tipuri  de  comportamente.
3.RELAŢII  INTERPERSONALE 

Activitatea nr.7                            

AR  TREBUI  SAU  N-AR  TREBUI ?

Obiectiv: Distingerea  dintre  situatii  „trebuie” rezonabile  ,  respectiv  nerezonabile  faţă  de  ceilalţi

Materiale:

Un  set  de  afirmaţii  „  Ar  trebui  sau  n-ar  trebui ?” şi  un  tabel  de sortare  pt.  fiecare pereche  de  elevi.

Procedura:

1) Cereţi  elevilor  sa  răspundă  la  următoarele  întrebări,  ridicând  mâna  sus  dacă  sunt  puternic   de  acord ,  ridicând-o  doar  puţin  dacă  sunt  de  acord   doar  într-o  anumită  măsură şi  neridicând-o dacă  sunt  în  acord  puternic.

· Profesorii n-ar  trebui  niciodată  să  dea  note  mici;

· Părinţii  ar  trebui  să  îi  lase   întotdeauna  pe  copii  să  facă  tot  ce  doresc;

· Copiii  n-ar  trebui  niciodată  să  facă  vreo  treabă  prin  casă,

· Un   prieten  ar trebui  să-ţi  fie  alături  indiferent  de  situaţie.

2)Discutaţi  răspunsurile  ,  acordând  o  atenţie  aparte  naturii  absolutiste  a  afirmaţiilor.  Este  realistă  afirmaţia „Copiii  n-ar  trebui   niciodată  să  facă vreo  treabă prin  clasă”  sau  „Părinţii  ar  trebui  să-i lase  întotdeauna pe  copii  să  facă  tot  ceea  ce  doresc”.

 3)Distribuiţi  o  foaie  de  lucru  fiecărei  perechi  de  elevi  şi  cereţi-le să  treacă în  tabel  fiecare  afirmaţie în  funcţie  de  tipul  căreia  îi  aparţine.

Discuţie :

Întrebări  de  conţinut :

1)Care   categorie  are  cele  mai  multe  răspunsuri  „trebuie” :  cea  rezonabilă ,  cea  nerezonabilă  sau  cea  cu  depinde.

2)Care  consideraţi  că  este  diferenţa  între  aceste  categorii  de  „  trebuie” 

3)Care  tip  de  „trebuie”  consideraţi  că  e  cele  mai  des  întâlnit  în  relaţiile  cu  părinţii? Dar  în  cele  cu  profesorii? Ori  cu  prietenii?

Întrebări  de  personalizare :

1) Consideraţi  că  aveţi  un  număr  mai  mare  de  situaţii „trebuie”  rezonabile  sau  nerezonabile ? Dar  comparativ  cu  ceilalţi  ? Cu  cine  anume  consideraţi  că   vă  comportaţi  cel  mai  rezonabil ? Dar  cel  mai  puţin  rezonabil? 

2)  Cum  anume  consideraţi  că  imperativul  „trebuie” vă  afectează relaţiile  cu  ceilalţi 

    ( părinţi,  profesori, prieteni).

3) Ce  alte  exemple de  „trebuie”   mai  aveţi  faţă  de ceilalţi? Sunt  rezonabile  sau  nerezonabile? Oferiţi  exemple.

4) Cum  puteţi  aplica  cele  învăţate în  relaţiile  cu  ceilalţi?

Pt  coordonator:

Relaţiile  vor  fi  cu  siguranţă  afectate  în  mod  negativ  dacă  există  o  abundenţă  de  cerinţe  „trebuie” nerezonabile. De  aceea  ,  e foarte  important  ca  elevii  să  analizeze  aceste  cerinţe  şi  să  aleagă  ceea  ce  este  rezonabil  a  aştepta  de  la  o  relaţie.

FISA  DE  LUCRU 

Instrucţiuni :

Copiaţi  fiecare  afirmatie  pe  câte  o  foaie  diferită  sau  pe  un   cartonaş.

Părinţi :

Părintii  ar  trebui  să  le  permită  copiilor lor  să  umble  cu  oricine  doresc  aceştia.

Părinţii  ar  trebui  să  le  ofere  copiilor  lor  măncare  şi  adapost.

Părinţii  ar  trebui  să  asculte  de  copiii  lor.

Părinţii  nu  ar  trebui  niciodată  să  pună  întrebări referitoare  la  ceea  ce  fac  copiii  lor.

      
Dacă  părintii consumă  alcool  ar  trebui  să-i  lase  şi  pe  copiii  lor  să  facă  acelaşi  lucru.

PROFESORI 

Profesorii  ar  trebui  să  dea  întotdeauna  note  bune.

Prof . ar  trebui  să  încerce  să  fie  corecţi.

Prof.  n-ar  trebui  să-i  strige  pe  elevi  pe  nume.

Prof. n-ar  trebui  să-i  lase  pe  elevi  să  copieze.

Prof.  ar  trebui  să  ţină  întotdeauna  ore  interesante.

PRIETENI


Un  prieten  bun  ar  trebui sa  fie  întotdeauna  alături  de  tine ,  chiar  dacă  asta  ar  însemna  să   aibă  probleme.


Un  bun  prieten  ar  trebui  sa fie  de  acord  întotdeauna cu  tot  ceea  ce  faci.


Un  prieten  n-ar  trebui  niciodată să  te  lase  la  nevoie sau  să  te  dezamăgească .

Un  prieten  bun  ar  trebui  să  privească lucrurile  în  acelaşi  fel  ca  şi  tine.


Un  prieten n-ar  trebui  să  umble mai  mult  timp  cu  alţii  decât  cu  tine.

Activitatea nr. 8  

 CÂT  E  DE  ENERVANT ?

Obiectiv :

Diferenţierea între  situaţiile  iritante  ,  neplăcute  şi  intolerabile din  cadrul  relaţiilor  interpersonale.

Materiale:

Foaie  de  lucru „  Cât  este  de  enervant?”

Procedura:

1) Discutaţi  înţelesurile  cuvintelor  iritant,  neplăcut, intolerabil,  arătând  că  diferenţa este  una  de  grad. Cu  alte  cuvinte  ,  dacă  ceva  te  supără  puţin  ,  este  iritant ,  însă  dacă  este  foarte  ofensiv  ,  ar  putea  fi  considerat  intolerabil.

2) Discutaţi  modalitatea  în  care  înţelegerea  acestor  termeni s-ar  putea aplica în  cadrul  relaţiilor  cu  ceilalţi, bazâdu-vă  pe  următorul  exemplu:

Un  prieten  vă  roagă  să-i  împrumutaţi  unul  dintre puloverele voastre, afirmând  că  îl  va  returna în  ziua  următoare.  Dacă  prietenul  nu  vă  returnează puloverul  ,  s-ar  putea  să  fiţi  iritat. Să  presupunem  însă  că  trec  două  sau  trei  zile  ,  timp  în  care nu  vi  se  returnează  puloverul ,  iar  părinţii  vă  întreabă  unde  este  acesta. Situaţia  poate  deveni  neplăcută. Mergând  mai  departe, ,  să  presupunem  că  acel  prieten începe să  spună tuturor că  puloverul era  de fapt  al  lui. Aţi  putea considera această  situaţie ca  fiind  chiar intolerabilă.

3) Împărţiţi   elevii  în  grupuri de  câte 3  şi  distribuiţi  fiecărui  grup  câte  o  foaie de  lucru „ Cât  de  enervant?”.  Numiţi  o  persoană în  fiecare grup  să  scrie  răspunsurile membrilor  referitor  la foaia  de  lucru. Înainte  însă, grupurile trebuie  să  se  gândească la  o  serie  de  aspecte  care  li  se  par  iritante în  cadrul  relaţiilor cu  ceilalţi.  În  continuare  ,  cereţi-le să  se gândească  la aspecte  neplăcute  şi,  apoi,  la  aspecte  intolerabile.

4)Începeţi cu  situaţiile  definite  ca  fiind  iritante şi  cereţi  grupurilor să  ofere  ex  pe  care  să  le  scrie  pe  tablă. După  aceea  ,  cereţi-le  ex  de  situaţii  neplăcute  şi  intolerabile. După  ce  aţi  înşirat  cele  trei tipuri  de  răspunsuri şi  ex ,  discutaţi aceste răspunsuri ,  utilizând întrebările de  conţinut  şi  personalizare.

DISCUŢIE :

Întrebări  de  conţinut:

1) Au  diferit  ex  de  situaţii  iritante ,  neplăcute  sau netolerante de  la  un  grup  la  altul ? Ce  credeţi  că  poate explica aceste  diferenţe.(Arătaţi  că  gradul de  disconfort este  relaţionat cu  ceea  ce  gândim  referitor  la  un  anumit  eveniment)

ÎNTREBĂRI  DE  PERSONALIZARE:

1) Cum  s-a  decis  fiecare  grup  ce  ex  să  aleagă  pt  fiecare  categorie? Cu  alte  cuvinte,  ce  anume diferenţiază o  stare  de  iritare  de  una  de  intolerabilitate? Cum  vă  afectează aceste  grade  de  disconfort relaţia cu  alte  persoane?care  sunt  câteva  din  comportamentele sau  emoţiile  pe  care le  aveţi  atunci când  ceva  este  iritant ,  neplăcut  sau intolerabil?

Pt.  coordonator:

Cu  foarte mare  probabilitate ,  răspunsurile  elevilor  vor  diferi foarte  mult referitor  la  ceea  ce-i inervează sau  îi  irită. Subliniaţi aceste diferenţe şi  arătaţi faptul  că  aceste  deosebiri există  deoarece convingerile şi  valorile  noastre  diferă.

FOAIE  DE  LUCRU

„CÂT  E  DE  ENERVANT ?”

Instrucţiuni :

Treceţi  fiecare  dintre  problemele   interpersonale  descoperite  de  către  grup  în  coloane  cea  mai  potrivită.

	  IRITANT
	NEPLĂCUT  
	INTOLERABIL

	
	
	


Activitatea nr.9
CONEXIUNEA  CONFLICT –CONVINGERE

Obiectiv:

Recunoaşterea legăturii  dintre  conflictele interpersonale şi  convingerile iraţionale şi  învăţarea  modalităţilor de  provocare a  acestor convingeri în  scopul  îmbunătăţirii  relaţiilor.

MATERIALE:

Foaia  de  lucru „Cât  e  de  enervant?”.  Hârtie  ,  creion.

PROCEDURA:

1. Revizuiţi   discuţia  purtată în  cadrul activităţii  anterioare ,  subliniind importanţa  convingerilor în  determinarea a  ceea  ce  consideră anumite  persoane a  fi  iritant ,  neplăcut  sau intolerabil în  relaţiile cu  ceilalţi. 

2. Luaţi  o  serie  de  ex  din  lista  generată  în  cadrul  activităţii  anterioare şi,  cu  ajutorul  clasei ,  stabiliţi ce convingeri au  rezultat în  cadrul situaţiilor  caracterizate  drept  iritante ,  neplăcute  sau  intolerabile.Utilizaţi  următorul model  pt.  a  discuta această  idee:

Va  avea  loc o  petrcere  importantă la  sfârşitul  acestei  săptămâni ,  însă  nu  ai  fost  invitat. Situaţia  ar  putea  apărea  iritantă dacă  nu  vă  plac  în  mod  special  petrecerile,  nu  vă  pasă  de  persoanele  care  urmează  să  participe ,  dar  oricum  nu  aveţi  nimic  de  făcut. Ar  putea  fi  neplăcută  dacă sunteţi  de  părere  că  ar  fi  trebuit  să  fiţi  invitat  ,  consideraţi  că  nimeni  nu  vă  place deoarece  nu  aţi  fost  invitat,  sau  că  vă  simţiţi  groaznic deoarece  nu  mergeţi  la  acea  petrecere. Ar  putea  părea  de-a  dreptul  intolerabil dacă  sunteţi  de  părere  că  nu  veţi mai  fi  invitat.


3.Utilizând ex. oferite de  elevi ,  discutaţi ce  anume  se  întâmplă  între  oameni atunci  când încep  să  interfereze convingerile.


4. cereţi-le elevilor  să  reflecteze la  un  conflict pe  care  l-au  avut recent  cu  o  altă  persoană şi  să  realizeze  în  scris  o  scurtă  descriere a  acestui  conflict.


5. Prezentaţi drept  soluţie pentru  rezolvarea  conflictelor  provocarea  convingerilor  iraţionale.

Discuţie:

Întrebări  de  conţinut:

1. Care  este  legătura dintre  convingeri  şi  gradul  de  disconfort pe  care-l experienţiază  cineva în  cazul unui  conflict (ex. iritare,  neplăcere,  intolerabilitate).

2. Cum  sunt  afectate  relaţiile  de  către convingerile  noastre.

3. Ce  efect  are  provocarea  convingerilor asupra relaţiilor.

Întrebări  de  personalizare:

1. Cum  v-au fost  afectate  relaţiile interpersonale de  către  propriile  convingeri?

2. Aţi  încercat vreodată să  vă  provocaţi convingerile sau  să  regăsiţi lucrurile? Realizând această provocare ,  în  ce  măsură v-a  schimbat gradul  de  disconfort?

Pentru  coordonator:

Cu  cât  provocăm  mai  mult  convingerile  iraţionale ,  cu  atât  mai mult  scade  gradul  de disconfrort referitor  la diversele conflicte pe  care la  experienţiem.

Activitatea nr.10 

ACCEPTAREA  CELORLAŢI

Obiectiv:

Acceptarea  celorlaţi  drept  cine sunt  şi  nu  cine am  vrea  noi  să  fie.

Materiale:

Hârtie  şi  creion

Procedura:

1. Cereţi  elevilor să  se  gândească  la  diverse persoane  care  îi  inervează.

2. Cereţi-le ex. de  elemente care  îi  deranjează cel  mai  mult în  relaţiile  cu  ceilalţi.

Discuţie:

Întrebări  de  conţinut:

1. Consideraţi  că  lucrurile care  ne  deranjează la  ceilalţi sunt  destul  de  importante  încât  să  merite  să  fim  supăraţi.

2. Ce  credeţi  că  se  poate face pt.  a schimba  aceste  lucruri? Există  lucruri  pe  care  ar  trebui  să încercăm să  le  schimbăm? Cum  decideţi  care  lucruri  sunt  suficient  de  importante  pt.  a  merita  să  le  schimbăm?

3. Consideraţi  că  este  rezonabil  să  ne  aşteptăm ca  alţii  să  acţioneze aşa  cum  am  dori  noi? Dacă nu,  ce  ar  trebui  să  faceţi  pt. a  vă  înţelege  mai  bine  cu  această  persoană.

Întrebări  de  personalizare:

1. Ce  drept  consideraţi  că  aveţi să  spuneţi  altora  ce  să  facă?

2. În  ce  privinţă  credeţi  că  aveţi  sau  nu  dreptate  să  fiţi  supărat?

Pentru  coordonator:

Nu  putem  schimba  oamenii,  ci  modul  în  care  ne  relaţionăm cu  aceştia.

4.INFLUENŢA  GRUPULUI

Activitatea nr.11 

COMPORTAMENTE  ŞI  CONSECINŢELE  LOR

Obiectiv:Identificarea  consecinţelor  unor  comportamente

Durata:20  minute

Materiale: fisa  de  lucru : „Comportamente  şi  consecinţele  lor”
Desfăşurarea  activităţii:
1. Împărţiţi  elevilor  fişa  de  lucru  şi  reamintiţi-le  că pentru  orice  situaţie  există  mai  multe modalităţi  de a  da  un  răspuns. După  ce v-aţi  asigurat  că  elevii  au  înţeles ceea  ce  au  de  făcut  acordaţi-le  7-8  min  pentru  completarea  fişei.
2. Grupaţi  apoi  elevii  în   funcţie  de răspunsurile  alese.  Cereţi  fiecărui  grup  constituit  să  explice  ce  cred  că  a simţit  Ana în  fiecare  situaţie şi  care  sunt  consecinţele  alegerii  făcute. Discutaţi  apoi cu  întreaga  clasă  comportamentele care  au  consecinţe  pozitive-negative .
3. Încheiaţi  activitatea  prin  abordarea  temelor  prezentate la „Discuţii”.
Discuţii:

· Pentru  orice  situaţie  există  mai  multe  variante  de  răspuns cu  consecinţe  diferite. Oferă  exemple.
· Consideraţi  că  este  bine  ca  atunci  când  nu  ştim  foarte  multe  despre  o situaţie  să  cerem  lămuriri?
· Cum  ne  influenţează  emoţiile  deciziile pe  care  le  luăm? 
De  urmărit :

Elevii :-să  identifice modalităţi  diferite  de  răspuns  la  o  situaţie  dată;

            -să  conştientizeze faptul  că  în  funcţie  de  răspunsul  dat  consecinţele sunt  diferite;

            -să  identifice  emoţiile  pe  care  le  trăieşte  cineva  într-o  situaţie. 

FISA  DE  LUCRU

COMPORTAMENTE  ŞI  CONSECINŢELE  LOR

Există  mai  multe  modalităţi  de  a  răspunde  atunci  când  ai  probleme cu  prietenul/a  ta .

Citiţi  următoarea  situaţie:


Ana  şi  Dan  sunt  prieteni  foarte  buni şi  petrec mult  timp  împreună. Într-o  zi  Dan  o  sună  pe  Ana şi  îi  spune  că  este”nesuferită”.

MODALITĂŢILE  DE  RĂSPUNS  ALE  ANEI:

	Ana  îi  spune lui  Dan  ceea  ce  simte.

	Ana  plânge.

	Ana  îl  sună  şi  îi  spune  că  şi  el  e  nesuferit.

	Ana  îşi  găseşte  un  alt  prieten.

	Ana  îl  ignoră  pe  Dan.

	Ana  îl  întreabă  „De  ce?”


	ANA  ŞI  DAN  NU  MAI  SUNT  PRIETENI


	
	ANA  ŞI  DAN  RĂMÂN  PRIETENI


1. Marchează  cu  o  culoare  răspunsul  pe  care  l-ai  da  tu  într-o  astfel  de  situaţie .

2. Marchează  cu  o  săgeată  care  ar  fi  consecinţele  fiecărui  răspuns:

Ana  şi  Dan rămân  prieteni.

Ana  şi  Dan  nu  mai  sunt  prieteni.

Activitatea nr. 12
CAUZELE  VIOLENŢEI
Obiectiv:Conştientizarea  principalelor  surse  de  violenţă  în  rândul tinerilor

Durata:30  minute

Materiale:  -

Desfăşurarea  activităţii:
1. Cereţi  elevilor  să  dea  exemple  de  comportamente care  exprimă  violenţă. Încercaţi  să  construiţi  împreună  cu  elevii  o  definiţie  a  violenţei. Conduceţi  elevii  spre  următoarele  aspecte:

· Violenţa  ia  diverse  forme (ex. fizică, verbală, etc);

· Violenţa  poate  să  vizeze:  copiii, partenerul,  persoanele  în  vârstă;

· Violenţa  se  manifestă  în  diverse  contexte.

2. Împărţiţi  elevii  în  grupuri şi  rugaţi-i  să identifice (timp  de  10  minute) cât  mai  multe  cauze  ale  violenţei  în  rândul  tinerilor. Oferiţi  sprijin  pe  parcursul  realizării  sarcinii. 

3. La  sfârşit  treceţi  toate  răspunsurile  pe  tablă  şi  încurajaţi  elevii  să  discute  despre  ele. Completaţi  lista  cu  elementele  de mai  jos,  în  cazul  în  care  nu  au  fost  amintite:

· Dorinţa  de  a te  simţi  puternic;

· Presiunea  din  partea  grupului(ex.  colegii  îl  încurajează  pe  un  copil  să  se  „răzbune” pe  un  altul  pentru  că  i-a  spus  ceva  jignitor sau  să  îl  „pună  la  punct” pentru  că  a  luat  o  notă  bună  şi  este  prea „mândru”);

· Dorinţa  de  a imita  şi  de  a  face  ceea  ce  fac  ceilalţi  membri ai  grupului.

· Furia necontrolată,

· Ideea  că  violenţa este  o  modalitate  acceptabilă  de  a  face  faţă situaţiilor-problemă;

· Lipsa  abilităţilor  de  rezolvare  a  conflictelor (ex.  să  recunoască  partea   de  vinovăţie ,  să  spună  în  cuvinte  ceea  ce  îl  deranjează ,  să   accepte  scuzele celui  care  l-a  supărat,  etc)

· Consumul  de  alcool  şi  droguri;

· Lipsa  unui  loc  de  muncă(ex. răzbunarea  pe  cineva  care  i-a  luat  locul  de muncă,  furtul  însoţit  de  agresiune);

· Violenţa  în  mass-media  (filme  în  care  este  prezentă  violenţa ,  imagini  din reviste  sau  de  pe  internet);

Discuţii:

· Varietatea manifestărilor /formelor pe  care  le  îmbracă un  comportament violent;

· În  ce  măsură  violenţa este  o  modalitate acceptată  şi  încurajată de  societate  pentru  rezolvarea  problemelor;

De  urmărit:

elevii:

· Să  înţeleagă  semnificaţia conceptului  faţă    de  violenţă  sub    variate   forme,

· Să  identifice diferite  cauze  ale  comportamentului  violent.
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