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LISTĂ DE VERIFICARE PENTRU PLANUL DE ACŢIUNE AL ŞCOLII
STRUCTURA PLANULUI DE ACŢIUNE AL ŞCOLII
Partea 1   Context
· Formularea misiunii şcolii
· Profilul actual al şcolii
· Succesele înregistrate de şcoală în anul şcolar trecut

· Obiectivele şi priorităţile regionale şi locale

Partea 2   Analiza nevoilor
· Analiza mediului extern (Analiza profilului economic, Analiza pieţei muncii, Date demografice, Cerinţele pieţei muncii şi nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor, informaţii relevante privind dezvoltarea ÎPT şi nevoile de competenţe pentru domeniile în care şcoala oferă formare profesională, concluzii clare în legătură cu implicaţiile privind viitorul  ÎPT)
· Analiza mediului intern

Predarea şi învăţarea

Resurse didactice

Rezultatele  elevilor

Informarea, consilierea şi orientarea elevilor

Calificări  şi curriculum (oferta de scolarizare)
Resurse materiale şi umane

Parteneriate şi colaborări
Educaţia adulţilor

· Analiza SWOT – Rezumat
· Rezumatul principalelor aspecte care necesită dezvoltare – priorităţile şcolii  (din raportul procesului de autoevaluare şi din planul de îmbunătăţire)
Partea 3   Planul OPERAŢIONAL/Planul de îmbunătăţire
Planul operaţional se va realiza pentru fiecare prioritate a şcolii şi va avea următoarea structură:
	PRIORITATEA 

	

	Obiectiv: 

	· Ţinta:  

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
	Rezultate aşteptate 
	Data până la care vor fi finalizate
	Persoane responsabile 
	Parteneri:
	Sursa de finanţare


Este necesară introducerea   Planului de parteneriat al şcolii – pentru colaborarea cu întreprinderile şi cu alţi factori interesaţi si Planului de dezvoltare a resurselor umane ale şcolii.
Partea 4   Consultarea, Monitorizarea şi revizuirea
· Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare în vederea elaborării planului (categoriile de persoane in rândul cărora s-a făcut consultarea ,modalităţile de realizare a consultării şi rezultatele)
· Rezumat privind modul de organizare a activităţilor de monitorizare şi revizuire a planului (instrumente de monitorizare şi metodologia – cine face monitorizarea şi cum)
GLOSAR 

ANEXE

Anexa 1- Populaţia  judeţului şi a localităţii unde este situată şcoala  la data de 1  ianuarie 2007

Anexa 2- Evoluţia previzionată a absolvenţilor de clasa a VIII -a

Anexa 3- Elevi şcolarizaţi în unitatea de învăţământ
Anexa 4- Pierderi cohortă

Anexa 5- Cauzele pierderilor înregistrate
Anexa 6- Rata de promovare

Anexa 7- Rata abandonului şcolar

Anexa 8- Evoluţia ratei de succes 
Anexa 9- Cheltuieli publice pe elev

Anexa 10- Nr. elevi/cadru didactic

Anexa 11- Ponderea personalului didactic calificat în ÎPT
Anexa 12- Date privind inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii, promoţia 2006-2007

Anexa 13- Reţele şcolare

Anexa 14- Harta parteneriatului

Anexa 15- Educaţia adulţilor

Anexa 16- Evoluţia elevilor cuprinşi în învăţământul profesional şi tehnic

Listă de verificare pentru furnizarea de feedback asupra Planurilor de Acţiune ale Şcolii 

	Nr.
	Componentă                                                                   Realizată în mod satisfăcător:
	Da
	Nu

	1
	Planul este complet (sunt completate toate secţiunile din cuprinsul ataşat)?
	
	

	2
	Planul are un aspect profesional:

· Un singur document cu copertă /pagină cu titlu pe care este trecut numele şcolii şi faptul că este vorba despre Planul de Acţiune al Şcolii pentru 2007-2013?
· Conţine o pagină de cuprins 

· Nu conţine greşeli de ortografie sau de tipărire
· Aranjarea în pagină este clară şi permite citirea uşoară a documentului 
	
	

	3
	Planul este scris într-un limbaj clar şi accesibil şi persoanelor care nu lucrează în domeniul învăţământului şi/sau este inclus un glosar care să explice orice termeni de specialitate sau din domeniul învăţământului, ex: SNCPR (Sistemul Naţional de Calificări Profesionale), ADR (Agenţia pentru Dezvoltare Regională)etc. 
	
	

	4
	Din primele două părţi reiese clar faptul că planul adoptă o perspectivă pe termen mai lung până în 2013 precum şi faptul că include un plan operaţional pentru un an?

· Analiza nevoilor se referă la situaţia până în anul 2013 şi cuprinde concluzii pe baza datelor de previziune precum şi pe baza datelor istorice
· Se face referire la PRAI şi la PLAI şi la concluziile acestora în legătură cu cerinţele şi priorităţile pe termen lung 

· Obiectivele şi ţintele sunt prevăzute pentru o perioadă de timp până în anul 2013 sau cel puţin dincolo de 2007/8
	
	

	5
	Planul conţine o analiză solidă a nevoilor din perspectivă externă care include:

· cerinţele pieţei muncii şi nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor
· informaţii relevante privind dezvoltarea ÎPT şi în special nevoile de competenţe pentru domeniile/sectoarele în care şcoala oferă formare profesională 

· conţine concluzii clare în legătură cu implicaţiile privind viitorul ÎPT
TREBUIE PRECIZAT că analiza de nevoi nu trebuie să repete informaţiile din analiza nevoilor din cadrul PRAI şi PLAI, ci trebuie să cuprindă concluzii semnificative referitoare la planurile viitoare ale şcolii 
	
	

	6
	Planul conţine o autoevaluare a mediului intern şi a punctelor tari şi slabe ale ofertei actuale pentru fiecare dintre titlurile specificate în cadrul ghidului de elaborare a PAS:

· Predarea şi învăţarea 

· Materiale şi resurse didactice 

· Rezultatele elevilor 

· Servicii de îndrumare şi consiliere pentru elevi 

· Calificări şi curriculum 

· Resurse fizice şi umane 

· Parteneriat şi colaborări 

Au fost formulate concluzii clare şi nu doar un set de afirmaţii?
	
	

	7
	Există un rezumat (ideal maxim două pagini) al punctelor tari, punctelor slabe, oportunităţilor şi ameninţărilor care vizează în principal următoarele aspecte:

· concluziile principale  

· ajută la identificarea elementelor care necesită dezvoltare şi a priorităţilor 

· face legături între dovezile colectate în cadrul analizei interne şi cele colectate în cadrul analizei externe 
	
	


	8
	Planul identifică un set de priorităţi care:

· se bazează pe analiza nevoilor 

· sunt corelate cu priorităţile din PRAI şi PLAI 

· sunt adaptate profilului şcolii şi misiunii acesteia

· sunt corelate cu programul de reformă a ÎPT 

· se concentrează pe intervenţiile cheie (este mai bine să existe mai puţine decât mai multe care nu pot fi atinse)

TREBUIE PRECIZAT că planurile trebuie să conţină priorităţi realizabile de către scoală (nu se preiau priorităţi din PRAI/PLAI la atingerea cărora şcoala nu are nici un rol, ex: înfiinţarea unui observator regional sau local)
	
	

	9
	Planul conţine un set clar de obiective şi ţinte care sunt corelate cu priorităţile?

Acestea:

· Contribuie la o planificare locală coerentă care să asigure existenţa unei oferte de formare coordonate într-o anumită zonă geografică 

· Îmbunătăţesc şi modernizează predarea şi învăţarea prin adoptarea unor metode centrate pe elev şi care răspund nevoilor elevilor cu nevoi speciale 

· Răspund nevoii de a oferi formare profesională continuă pentru adulţi şi tineri
	
	

	10
	Există obiective şi ţinte SMART?

· Se referă la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar în perspectiva anului 2013 (aceste obiective nu trebuie să fie obiective pentru un singur an)

· Conţin o ţintă măsurabilă (în mod ideal o ţintă care poate fi măsurată în mod simplu)

· Mijlocul prin care va fi măsurată este unul clar?

· Obiectivele sunt posibil de atins în perioada de timp prevăzută şi cu resursele disponibile estimate, fiind în acelaşi timp suficient de ambiţioase şi solicitante pentru şcoli astfel încât să încurajeze acţiunile de îmbunătăţire?

· Obiectivele sunt relevante pentru misiunea şi profilul viitor al şcolii (ţinând cont şi de celelalte şcoli din zonă)

· Ţintele de atins specifică perioada de timp ex. 2013?
	
	

	11
	Fiecare obiectiv este însoţit de un set de acţiuni adecvate?

· Care sunt stabilite pentru următorul an şcolar?

· Care se încadrează în aria de activitate şi responsabilitate a şcolii, având în vedere misiunea şi profilul acesteia (adică specifică activităţile pe care le poate desfăşura şcoala)
	
	

	12
	Acţiunile au o legătură directă cu atingerea obiectivelor specificate?
	
	

	13
	Sunt bazate aceste acţiuni pe principiul colaborării şi al parteneriatului:

· Între membrii personalului din cadrul şcolii 

· Cu alte şcoli din aria geografică 

· Cu alte şcoli care oferă calificări în acelaşi domeniu sau în domenii similare 

· Cu serviciile psiho-pedagogice 

· Cu agenţiile de ocupare a forţei de muncă 

· Cu angajatorii şi asociaţiile patronale 
	
	

	14
	Acţiunile demonstrează hotărârea de a spori şi îmbunătăţi reţelele de şcoli şi lucrul în parteneriat?

· A fost inclus planul de parteneriat al şcolii?
	
	

	15
	Acţiuni:

· Acţiunile sunt realiste şi posibil de atins, dar în acelaşi timp ambiţioase?

· Sunt formulate în mod clar şi lipsite de ambiguitate? 

· Au fost identificaţi partenerii?

· A fost stabilit pentru fiecare acţiune care va fi conducătorul/ persoana responsabilă pentru acţiunea respectivă precum si perioada de timp în care acţiunea va fi realizată?

· S-a analizat care sunt implicaţiile din punct de vedere al resurselor? 
	
	


	16
	Există dovezi care demonstrează faptul că elaborarea PAS s-a realizat printr-un proces de colaborare şi consultare (acest aspect ar trebui să fie cuprins în partea a 4-a a planului). Există dovezi că în elaborarea planului au fost consultaţi:

· Angajatori, angajaţi, patroni ai IMM şi asociaţii patronale?

· Agenţii pentru ocuparea forţei de muncă 

· Părinţi 

· Elevi 

· Personalul şcolii 

· Cadrele didactice şi directorii altor şcoli 

· Consiliul de administraţie al şcolii (nu doar în vederea obţinerii aprobării ci ca o sursă de îndrumare şi consiliere)

· Inspectori/inspectori ÎPT 
	
	

	17
	Planul conţine mecanisme adecvate pentru efectuarea monitorizării şi analizei ?

· Instrumente de monitorizare 

· Persoane responsabile pentru acţiuni 

 
	
	

	18
	Au fost identificate nevoile de dezvoltare profesională a membrilor personalului? 
	
	

	19
	Planul de şcolarizare se corelează în mod logic cu PAS:

· Sprijină priorităţile, obiectivele, ţintele şi obiectivele   
· Ţine cont de oferta altor şcoli din localitate şi de alţi factori precum numărul viitor al tinerilor din zonă şi cererea viitoare pentru respectivele calificări?
	
	

	20. Comentarii
(Vă rugăm să includeţi comentariile dumneavoastră pentru a sprijini aprecierile pe care le-aţi făcut mai sus şi pentru     a oferi feedback şcolii. Acordaţi o atenţie specială punctelor tari ale planului şi sugestiilor privind modalităţile în care acesta ar putea fi îmbunătăţit).

	








Analiza mediului intern se va face pe baza indicatorilor PAS, evidenţiind punctele tari si punctele slabe  
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