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RAPORT DE ACTIVITATE

pentru anul şcolar 2006-2007
1. Obiective prioritare stabilite în planul managerial
1.1. Dezvoltarea instituţională a CJAP 
1.2. Dezvoltarea reţelei judeţene de profesori consilieri

1.3. Îmbunătăţirea ofertei de servicii de consiliere şi a calităţii serviciilor de consiliere

oferite de consilierii din reţeaua judeţeană

1.4. Îmbunătăţirea serviciilor de consiliere pentru şcolile din mediul rural.

1.5. Creşterea adaptării ofertei şcolare la cerinţele comunităţii şi pieţei de muncă 

1.6. Dezvoltarea activităţii de cercetare 
a. Obiective asumate la solicitarea ISJ:

· Realizarea studiului privind opţiunile şcolare ale elevilor în vederea fundamentării planului de şcolarizare pe anul şcolar 2007-2008 (din 1.5)
· Realizarea studiului privind incidenţa fumatului în şcolile din judeţul Bistriţa-Năsăud (din 1.6)
· Investigarea componentei relaţia profesor-elev, din perspectiva elevilor, în judeţ, relaţia şcoală-părinţi, din perspectiva părinţilor, în şcolile din judeţ (din 1.3)
b. Obiective asumate la solicitarea altor agenţi/instituţii
· Derularea unor programe de formare continuă, în colaborare cu CCD şi ISJ (din 1.1, 1.2)
· Derularea unor programe de prevenţie în colaborare cu Agenţia Naţională Antidrog, filiala Bistriţa-Năsăud (din 1.3, 1.4)
· Derularea unor programe de prevenţie în colaborare cu DGASPC Bistriţa-Năsăud (din 1.3, 1.4)
· Colaborarea cu AJOFM în vederea orientării pentru carieră a elevilor (din 1.5)
· Colaborarea cu alte instituţii şi ONG-uri care sprijină copiii (din 1.1, 1.5)


GRADUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR:

(Scala de notare: 1-excelent, 2-foarte bine, 3-bine, 4-satisfăcător, 5-slab)

1. Obiective prioritare stabilite în planul managerial
1.1. Dezvoltarea instituţională a CJAP – 3
Puncte tari:


- ofertă diversificată, cu grupuri-ţintă noi 


- baza materială – spaţiu nou (4 birouri, din care 2 cabinete dotate)

- comunicare cu alte instituţii: 8 parteneriate cu instituţii (din care 5 funcţionale: ISJ, CCD, DGASPC, ANA BN, IPJ) , 24 protocoale de colaborare cu unităţi de învăţământ (din care 18 în mediul rural – funcţionale în programe de consiliere şi asistenţa psihopedagogică acordată cadrelor didactice)

Puncte slabe:


- resurse umane – tot 4 profesori în CJAP


- fonduri extrabugetare


- programe finanţate


- scriere de proiecte

1.2. Dezvoltarea reţelei judeţene de profesori consilieri – 2
Puncte tari:


– 11 unităţi de învăţământ au cerut înfiinţare de CSAP şi încadrare (prin scoaterea la concurs a posturilor), în urma asistenţei acordate de  profesorii din CJAP în şcolile respective, a ieşirilor în presă şi a prezentării activităţii profesorului consilier la diferite acţiuni profesionale (şedinţe cu directori, cercuri pedagogice, comisii metodice, simpozioane, conferinţe etc). Ca urmare, din acest an şcolar, reţeaua s-a extins de la 20 consilieri la 31 (o creştere de 52%)
Puncte slabe:


- încadrare cu suplinitori necalificaţi 
1.3. Îmbunătăţirea ofertei de servicii de consiliere şi a calităţii serviciilor de consiliere oferite de consilierii din reţeaua judeţeană – 3 (vezi numărul mic de consilieri)
Puncte tari:
- grupuri-ţintă noi,
-consilieri şi examinări individuale cu elevi, părinţi, profesori: peste 1500
-consilieri colective realizate în cadrul orelor de dirigenţie: aprox. 200
-consilieri de grup (la cabinet) funcţie de nevoile şcolii: violenţă-peste 300 elevi, absenteism-peste 200, criză de identitate, relaţii disfuncţionale copii-părinţi – aprox. 100  

-îndrumări profesionale acordate cadrelor didactice: peste 1000
Puncte slabe:

- doar un program comun CJAP – CŞAP (copii cu părinţi la distanţă) pentru consiliere de grup
1.4. Îmbunătăţirea serviciilor de consiliere pentru şcolile din mediul rural - 2
Puncte tari:

- program permanent pentru 8 şcoli (miercurea la două săptămâni)


- prezenţa o zi pe săptămână (vinerea )a 2 profesori din CJAP în 2 şcoli 
Puncte slabe:

- resurse umane limitate 
1.5. Creşterea adaptării ofertei şcolare la cerinţele comunităţii şi pieţei de muncă - 3
Puncte tari:

- asumarea grupurilor-ţintă nou-apărute, în urma migraţiei


- sondarea opţiunilor absolvenţilor şi colaborare la fundamentarea planului de şcolarizare

- 
Puncte slabe:

- parteneriat nefuncţional cu AJOFM
1.6. Dezvoltarea activităţii de cercetare - 3
Puncte tari:

- centrarea pe nevoile locale de investigat


- concretizarea unor studii-cercetări în programe de consiliere (prevenţie - intervenţie)
Puncte slabe:


- neorganizarea muncii în echipe de cercetare

- studii puţine
a. Obiective asumate la solicitarea ISJ:

a.1. Realizarea studiului privind opţiunile şcolare ale elevilor în vederea fundamentării planului de şcolarizare pe anul şcolar 2007-2008 - 3

a.2. Realizarea studiului privind incidenţa fumatului în şcolile din judeţul Bistriţa-Năsăud - 2


- studii realizate şi pentru fiecare şcoală din eşantion (4 urban, 7 rural)
a.3. Investigarea componenlori relaţia profesor-elev, din perspectiva elevilor, relaţia şcoală-părinţi, din perspectiva părinţilor, în şcolile din judeţ  - 2


- pentru 15 şcoli (5 urban, 10 rural)
b. Obiective asumate la solicitarea altor agenţi/instituţii

b.1. Derularea unor programe de prevenţie în colaborare cu Agenţia Naţională Antidrog, filiala Bistriţa-Năsăud - 3

- inclusiv evaluarea proiectelor din şcoli
b.2. Derularea unor programe de prevenţie în colaborare cu DGASPC Bistriţa-Năsăud - 2

- inclusiv formare continuă pe Protecţia şi apărarea drepturilor copilului – 25 cadre didactice

- voluntariat la Olimpiada Inocenţilor
b.3. Colaborarea cu AJOFM în vederea orientării pentru carieră a elevilor -  4

- colaborare cu ISJ la organizarea Târgului locurilor de muncă pentru liceeni
b.4. Colaborarea cu alte instituţii şi ONG-uri care sprijină copiii - 2
              - Asociaţia Educativă Smart (simpozioane)


- Asociaţia Învăţătorilor AMmA BN (conferinţe, sesiuni de comunicări)


- Fundaţia Inocenţi (conferinţe, schimburi de experienţă, voluntariat)

2. Programe şi cursuri derulate

	Nr
Crt.
	Titlul programului
	Tipul programului
	Loc. de desf.
	Grupul ţintă
	Durata cursului (nr. ore)
	Nr. particip.
	Evaluare/

Certificare



	1. 
	Consilierea copiilor cu părinţi la distanţă
	Consiliere grup
	 R
 Târlişua (84 elevi), Spermezeu (83), Căianu Mic (208), Rebrişoara (84), Feldru (175), Salva (45), Coşbuc (107), Telciu (116)


	1. Copii cu părinţi plecaţi în străinătate
2. Cadre didactice

3. Părinţi, bunici, rude care au grijă de copii
	Sem. al II-lea

(vezi www.isjbn.ro instituţii conexe –CJAP)

	1. Aprox. 
150 de elevi
2. 

Aprox.

25 cadre didactice
3. 

Aprox.

15 părinţi

	

	2.
	Consiliere şi orientare
	Formare continuă
	U, R

Şcoli, CCD
	Cadre didactice
	Pe parcursul anului şcolar


	
	

	3.
	Managementul grupului
	Formare continuă
	2 cursuri CCD
	Cadre didactice
	Noiembrie, mai

2x24 ore
	48
	

	4.
	Protecţia şi promovarea drepturilor copilului
	Formare continuă
	Poiana Zânelor
	Cadre didactice
	Martie – aprilie

(3 zile)
	28
	Certificat de participare

	5.
	CE, CUM aleg – orientarea carierei
	prevenţie
	U

GŞ Sanitar, CN „L. Rebreanu”, Şc. Gen 1, 4,5, 

R

Şc. Gen. Lunca Ilvei, Salva
	elevi
	Pe parcursul anului şcolar

7x6ore

	Aprox. 300
	

	6.
	„Mesajul meu antidrog”, concurs 
	prevenţie
	U
GŞ „G. Moisil”, GŞ Agricol, Şc. Gen 1, 4

R. GŞ Telciu, GŞ Feldru


	elevi
	Pe parcursul anului şcolar

6x6ore
	Aprox. 150
	

	7. 
	Dezvoltare personală 
	Formare continuă
	CCD
	Cadre didactice debutante
	Martie
24 ore
	23
	

	
	„Clase fără fumat”
	prevenţie
	U

SAM „Sf. Maria” (4 clase), CN „A Mureşanu” (4 clase)
	elevi
	Pe parcursul anului şcolar

2x6 ore
	Aprox. 200
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3. Organizarea de activităţi metodico-ştiinţifice, dezbateri, informări s.a.
	Nr. crt.
	Denumirea activităţii
	Tipul activităţii


	Locul de desfăşurare  
	Nr. participanţi

(U - R)

	1. 
	Programele comune CJAP - CŞAP
	Comisie metodică
	CCD - Bistriţa
	20 prof. din CŞAP

	2.
	Asistenţă psihopedagogică pentru părinţi
	Comisie metodică 
	ISJ- Bistriţa
	20 prof. din CŞAP

	3.
	Instrumente profesionale şi profesioniste în consiliere
	Comisie metodică
	CN „Andrei Mureşanu” - Bistriţa
	20 prof. din CŞAP

	4.
	Studii de caz asupra tulburărilor de comportament
	Comisie metodică
	Colegiul Tehnic Infoel - Bistriţa
	20 prof. din CŞAP

	5.
	Cum dotăm un cabinet 
	Comisie metodică
	CCD - Bistriţa
	20 prof. din CŞAP, contabil CCD

	6.
	Adaptarea şcolară 
	Comisie metodică
	CN „Liviu Rebreanu” - Bistriţa
	20 prof. din CŞAP

	7.
	Dezvoltare personală şi profesională
	Cerc pedagogic - biologie
	Bistriţa – GŞ Sanitar
	50 prof. de biologie (U şi R)

	8.
	Consilierea încotro
	Consfătuiri
	Bistriţa – Şc. Gen. Nr. 1
	20 prof. în CSAP

	9.
	Noile educaţii
	Simpozion 
	Bistriţa – GPP nr. 11
	22 inspectori şcolari de specialitate înv. preşcolar din ţară, reprezentanţi MECT

	10.
	„Copii cu părinţi la distanţă” 
	Simpozion interjudeţean
„Rolul comunităţii în reuşita educaţiei incluzive”
	Bistriţa – CSEI nr. 2
	16 psihopedagogi din judeţe limitrofe

	11.
	Stima de sine la copiii cu părinţi plecaţi în străinătate
	Simpozion internaţional
	Beclean – CSEI 
	50 prof. din ţară şi cadre universitare UBB Cluj-Napoca, autorităţi locale, reprezentanţi ai comunităţii locale

	12.
	Exemple de bune practici: Program de consiliere pentru copiii cu părinţi la distanţă
	Conferinţă regională

	Oradea – Hotelul Nevis
	60 profesori, asistenţi sociali, mass-media, autorităţi publice, reprezentanţi  DGASPC din ţară

	13.
	Ce face CJAP
	Informări în cadrul unor sesiuni de  formare
	Poiana Zânelor
	30 medici, 30 asistenţi sociali şi mediatori sanitari, 30 poliţişti şi judecători, 30 profesori şi preoţi din judeţ

	14.
	Cum angajăm un consilier şcolar
	Informare la şedinţe lunare directori (de 3 ori)
	Bistriţa - ISJ
	Peste 150 directori de şcoli din judeţ

	15.
	Gen şi personalitate
	Schimb de experienţă
	Sângeorz-Băi - GPP
	25 educatoare din jud Cluj, 3 profesori din CJAP Cluj, 20 educatoare din GPP Sg. Băi

	16.
	Ce poţi face dacă alegi să fii consilier în CJAP – CŞAP
Programele CJAP BN
	Informare la Olimpiada de Pedagogie-Psihologie – faza naţională BN
	Năsăud – CN „George Coşbuc”
	Peste 200 de elevi şi profesori însoţitori din ţară

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Evaluare selectivă (se păstrează scala 1 – 5 de la obiective): 

1 – 6: Activitatea metodică: 2


Întâlniri metodice lunare, sub forma schimbului de experienţă şi a exemplelor de bună-practică, însoţite de suport teoretic. Metode active de lucru (învăţare prin cooperare – gândire critică), utile şi în practica din cabinet. Impact deosebit atât asupra profesorilor cu vechime în cabinete, cât mai ales asupra debutanţilor (mai ales studiile de caz).


9-11: Simpozioane: 1



Prezentările PowerPoint cu programele de consiliere orientate spre grupuri-ţintă actuale, susţinute cu exemplificări din teren, au trezit un larg interes, cu impact asupra autorităţilor şi mass-media (vezi campania Pro TV)

14: Informări directori (şi alte informări): 1



Înfiinţarea a 10 cabinete de asistenţă psihopedagogică (creştere de 52%, faţă de anul şcolar anterior), cu posturi scoase la concurs.


12-13: Informări în medii profesionale diferite: 2


Urmare a acestor informări, invitaţii de colaborare pe activităţi şi accesare de fonduri ale instituţiilor cu personalitate juridică.
4. Elaborarea şi difuzarea de publicaţii proprii

La acest indicator, anul trecut CJAP a stat slab. Doar Buletinul Informativ anual.

5. Parteneriat (intern şi extern)
	Nr. crt.
	Program
	PARTENERI
	Forma de finalizare
	Obs.

	1.
	Copii cu părinţi la distanţă
	9 şcoli şi 9 Consilii Locale, primării din program
	protocol
	nou

	2.

3. 
	Elevi şi copii în centre de plasament 
Protecţia şi promovarea drepturilor copilului
	DGASPC
	Protocol

Protocol
	Nou

continuare

	4.
	Locuri de muncă pentru liceeni
	ISJ şi AJOFM
	Bursa 
	continuare

	5.
	Mesajul meu antidrog
	ANA, ISJ
	Concurs
	continuare

	6.
	Voluntari - voluntariat
	Fundaţia Inocenţi
	Protocol
	nou

	7.
	Diferenţe de gen
	Asociaţia Educativă SMART
	protocol
	nou

	
	
	
	
	



6. Marketing educaţional / publicitate / diseminare

1. Mediatizare şi promovare:

a. Rubrică săptămânală „Consilierul Şcolar”, în cotidianul local „Mesagerul de Bistriţa-Năsăud”

b. Rubrică permanentă „CJAP”, în săptămânalul CCD „Didactica Nova”

c. Apariţii sporadice în mass-media locale (cotidianul „Răsunetul”, postul local Bistriţa TV, Radio Bistriţa şi Radio Transilvania) şi naţionale (TVR 1 şi TVR 2, Pro TV, Realitatea)
2. Materiale informative: 

a) prezentări PowerPoint la diferite întâlniri (vezi punctele anterioare): atât pentru dezvoltare instituţională, cât şi pentru sensibilizarea auditoriului privind diferite grupuri ţintă
b) pliante cu activitatea CJAP şi a consilierului şcolar (în şcoli): imagine şi diseminare, atragerea elevilor, profesorilor şi părinţilor
c) participări la evenimente şcolare (gen Zilele şcolii, Ziua Europei etc)

d) oferta CJAP la Târgul educaţional 
7. Activităţi de formare/perfecţionare şi dezvoltare a resurselor umane din centre şi cabinete

	Nr. crt.
	Tipul de activitate
	Participanţi
	Evaluare/Nr. ore

Certificare

Credite
	Obs.

	1.
	Stagii de formare „Acces la educaţie pentru grupurile dezavantajate”
	Cadre didactice din Phare 2005, inclusiv coordonatori CJAP şi prof. consilieri
	Portofoliu – practic secvenţă de formare

Certificat formator
	4 stagii a 3 zile (Predeal – sept, Bucureşti – dec., Otopeni – ian, Sinaia - iun )

	2.
	Cursuri centralizate: „Orientare şi consiliere şcolară privind cariera”
	Directori CJRAE, Coordonatori CJAP, prof. consilieri
	Portofoliu
Certificat de participare


	Sinaia 

	3.
	Stagii de formare „ Campanie de educaţie privind drepturile copilului”
	Profesori, asistenţi sociali, procuroi, poliţişti, medici, preoţi
	Portofoliu – practic secvenţă de formare

Certificat formator
	5 zile - Sinaia

	4.
	Instruire pe baterii de teste (CAS, Nepsy)
	Profesori consilieri din CJAP şi CŞAP
	Licenţă de utilizare
	Cluj-Napoca, Cognitrom

	5.
	Managementul grupului
	Cadre didactice
	Portofoliu 24 ore
adeverinţă


	


Notă: Se cuantifică şi activităţile metodice la acest punct.
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Romania, 420184, Bistriţa, str. 1 Decembrie, nr. 5


tel: 0040-263-213529   fax: 0040-263-216654


e-mail: cjap_bistrita@yahoo.com
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