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iOmul “[i poate lua cunol
Al a bazinul s eprndedyfoe cu

lar sufl etul se model ea
R.Tagore
. ARGUMENT
|l nspectorat @ll uk c BNsstbpardld ajecdee az b Ki apaict
MinisteruuiEduc a $Si e Ceir previt e d i O ti ull npveduni ver sit e
prioritk i politicii educdonale:
A calitate;
A descentralizare
A perfor,manSt
A eficienSt
A standarde europene
A accesegal a eigucas$S
A" nviSare continut
A of er t e iomaldiversifigate;
A resurseumanebi ne pregttite, implicatdispespbnbiat
schimbare kKi dezvoltatre profesionalt;

ll. DIAGNOZA CONTEXTULUI GENERAL EXTERIOR SISTEMULUI DE
CNVISIFMANT PREUNI-¥NARIBA PTEASH .E.

Pentru elaborarea planuluamagerial pentru anutolar 20092010, sa realizat analiza
contextului gener al exteri or grespdctes analizaslPESTEEe ~ n

CONTEXTUL POLITIC

Contextul politic n§onal actual al edu&ei este conturat de politica gemnului cu privire la

"o nt, " nececnf eimitteantul ieeur opean de educa$

1. Strategia M.E. C. I. pentru perioada 20@®12;

2. Existerfa unui proiect de pachetlegist it v. pentru domeni ul educa

3. Strategia de d&dme nutuninetsiipzraer e a ~ nv

4. Sprijin financiar guvernamental pentruinvgsti  *~ ni udlo nmesdnu c a $

o Acordarea, prin hotar ©re de guvern, a unor

kKcol are Ki consdolareggi rea de campusuri K

o0 Acordarea de fondalre caplmemtw u dot Lri mat er i

0 Programul de distribuire a microbuzelor destinate transportului @tevil

o | ni $isestneren daddre guvern a unor programe sociale:
Ut acordarea suplimentului gratuit de hran
pani fi cab6edaridipgernatédilueipSu pr oiglevadm nor mal K
clasele {VIII;

0 asigurarea de manuale gratuite pentru
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0 acor dar e a cdlae gratuitelpentzui etevdiin alasele VIl careprovin din
familii cu venituri mici;
U acordarea burselor de ajutor social;
0 progr amul guvernament al ABani de | iceuo
U acordareaajuor ul ui f i n a nonareade cgicelatdare.u achi zi $
Cn perspedtii veoo mpaactadiitéti ¢t e mul guropean de
formare profesioria,fPlanul Managerial pentru anul scolar 2009 201Q este fundamentat
pe urnitoarele documente:
1. Obi ective strategi ceSieeuir okpie nfeo r' mmk rdioimepnrioufle s
2. Raportul Eur opean as up-daindicatoli ai¢algtiifi educaSi e
Comisia Europeana, Bruxelles, mai 2000;

3. Evaluarea calittSii “"n educaSia preunivers
Uniunii Europene, Bruxelles, februarie 2001;
4. Progr amuliekd eF&cdmzraé& pe pR20@702083ul " ntregii

Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Gruntvig, Jean Monnet Parlamentul

European si Consiliul Uniunii Europene, 14 iulie 2004.

5. ConvenSia O.N.U. privind dadppdeat te persoa
AdunareaaGba8rahtl orl3d3nddeemnminr ideat2a0 @G ki sem
Rom©nia "n data de 27 iulie 2007.

La nivel | ocal sunt de menSionat beotar i t ¢
(resursele sunt canalizate prin decizii ale CC3).

Cn anul KER20a0L ROOOurleuni ver sitar romoOnesc
(l egislativ ki organizator:ic) prin urmatoar el

ALegea®mOmvy ul ui nr . Bikk dodh@ekbrilealterioaney d i f i c

A Legea nr. 268/2003 privind modificargacompletarea Legii nr. 84/1995;

A Legeam. 354/ 2004 péenctompimetdiafieaalbegi k “~nvat a

84/1995;

A Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic;

A Legea nr. 349/2004 pentru modificate€ompletarea Legii nr. 128/1997 privind

Statutul personalului didéc;

A Ordonals a de prvingasiguatea catitiSeducs&Si ei nr . 75/ 12.07.200
K i mo dprinflegea art8/20Q7cu modificc r i | e  Lrile ulteoar@; | et L

A Regulamentul de organizakefunc$ onar e a uh @Oat i |pdsitareprébate n v
prin O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005;

A ORDIN 5507din 06. 10 2009 privind aprobarea CalendakillaiMetodologiei de organizare
Ki desfbtsurare a ex28®enul ui de bacal aureat

A Ordin nr. 4846/2009 cu prialiutrilia magiann ala
claseiaVilta, ~ n a2008R01& c ol ar

A Ordin nr. 4848/ 2009 privind aprobarea met
calendarul ui admiterii “n ~nviSIMHOntul | ic

A Ordin nr.4%6/2009 privind aprobarea planurdoadru de invatamant pentru clasele aalXa
Xll-a, filierele voc® i o ,rpmfll drtistic, specializarea conservaestaurare bunuri culturale,
cursuri de zi;

A Ordinul M.E.C.I. nr. 4857/31.08.2009 privind aprobarea grr ame | o r Kcol ar e
IX-a ciclul inferior al-dolmemdullwei ,def ipnegiat
standardel or de pregttire profesionalt, a
pentru unele cali ®eilckri 3prkaf e3siawmearn atde( np
asigurt pregtnvie®bament ul preuniversitar,;
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ORDIN NR.5025 din 31.08.2009 privid apr obar ea qrare & examereloride d e
certificare a ink. $hanu | u i p r oidhmcspreuniveashr” k acolar 2009«201Q

Ordi nul M. E. C. | . nr . 5097/ 2009 privind apr
studiu din “"nviSEmOnt ul preuniversitar sec
Ordinul M.E.C.1. nr. 5098/2009 privind aprobarea proggalmor Kc ol ar e pentr
studiu din “"nviSEtmOnt ul preuniversitar
Ordi nul M. E. C. | . nr . 5099/2009 privind apr
studiu din “"nviSEtmOnt ul l i ceal .

O.M.Ed.C. nr.5020/23.09.2005 privind aprobarea Metodelogontindk r i i sdupp d i i |

final  iz@®ewul av obligatori u;

Regulamentul privind actele de studiidocumentekc ol ar e SOmt uhv pr euni
aprobat prin O.M.Ed.C. nr.3502/3.03.2005;

O.M.Ed.C. nr.3973/27.04.2005 pentru aprobarea Mébogie de elaborare, avizare

aprobare a standardelor de pregatire profesionala si awumu | u i pentru " n
postliceal;
Planul National de Dezvoltare 2002013-Gu v er n u | Rom®@ni ei ;

Hot ar ©rea Guvernul ui R o nme®peiteemen scuriimediurpentrua p r o
formarea profesionala continua, 268810 nr.875/28.07.2005;

Ate act e nor mative <care reglementeaz#Htordnrgani
T revgnont ul preuniversitar,-20181 abile “"n anul

CONTEXT UL ECONOMIC

i
i

Nivelul mediu de dezvoltare alquall@iB i s fiM 4 sStau d
Legi slia@in@i ar £ g eperaiteatragerea de resupse extrabugetate

la nivel ul unittSilor de " nviSEtmOnt ;

i

Interes crescut al ukiiSI ool mr e p e n tnorprotécoate Heecolaborageacu u

ager# economici din anumite domenii de activitate;

0 I nteres sitotezondmicipéntrussigoasotg ki dones i cute ttite institUd
de L&@nt ;
U0 piaad@Sei de muneschimbare. conti nut

CONTEXTUL SO CIAL

[ et e e et antRN en-RN en-EN et e

S cderea populgei k @are prin reducerea natalitS i emigrare;

Schi mbar ea dekcoataa élaevilod a prih$orS £

Impactul socialal schimlb i i conti nue ~ n Lmabsolvdflorde eval uar
Impactul sociabl schimbati or datorate integrbtridi RomO©ni e
N u nninare de tineri/persoane pleacate sa muntéasctirmtate

Deteriorarea mediului socleconomiad familial;

Situade material precat. a unui nunar mare de sugttori ai elevilor;

Comunit. $'i | omanhief esatrte i ntwkeorsessn mpterialit r u scoal t
Comunitifocalelipst e de resurseusauntares maaoifest pe

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

i
i
i

Dezvoltarea mijloacela modalit i®r de informare,

conectarea urtit S i dolarelainkernet;

Ut i | i zar e aecHipamesteoainf@malica r g t
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U Dezvoltaread diversificarea ofertelor de saft d uienal;S

U C mbtd@a materialului didactig i

g Ut il

U Un numar
CONTEXTUL ECOLOGIC

mar e de

0 Unitk Sicbkake
Bi stNi sia

0 Un e lcad dirkj u dsenSpoluate fonia

z a rmasut a laboratoiareAEL °

n procesul didacti

chi mic,

ec hi pame n tceli poim programe slaruéate;t e

pr ogtrfak@ret wluu io pgehoef eadir ersalt

nNuor epr e ke mbiudreepentrdk mediul natural din jGde

introrap Lo mimpr eas

industrialesape artere de circulaSie intenst.
lll. ANALIZA S.W.O.T .
Analiza mediului intern
PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:
- Personal didactic calificat titulariza ~ n - Conservatorismul unui segment de cadre

pr oiede8l8g

- Existerfa unitt i o golar& remarcabile
K cu tradBe, constituind un potesal
atractiv pentru elewi ptrin$.

-C o0 mp eetl dentifike, metodice de
comunicaresi psihopedagogiceale majorit. iiS
cadrelordidacticere pr ezent ©nd
ob$nerii performargi;

-De s c hi treenousi dispanibilitatea
de dezvol t aapersonalutuif e s i
didacticki de conducere;

- Interesul multor cadre didactice pentru
utilizarea cé&ulatorului asigu premisele
introducerii unor programe virtuale de

formare;.

-Di semi nar aenaeaniorci e nt
dob©ndite “n urma cur
curriculart;

-Of er t aaC&b, g matitdate de furnizor de
progamea cr edi t at e de f orn
- Inter e igoarticipae la programe de

f or mar e neacadeelgraidactiad; L

-l mplicarea personalu
conceperea materialelor manageriale;
-lmplicarea el ewilor
progr amel e asnanakeg, e
acelor cu caracter educative x tcolaa; K
- Valorificarea” n  pr o c eosa) kA

S

d €

ed

a c t iilor detperf&§onare;

didactice ki di
- Exodul cadrelor calificate spre domenii
economice mai atractive;

- Fluctu&gia personalului didactic din mediul
rural;

rector

-Baza mat er inalntu kpblike cda
judeSulnaiales" n medi ul ru
- Insuficieta i mpl i car e I;..n a

- Ob$nerea cu dificultate a autorigitgor de
funconare igienicd sanitare dekdtre

uni tcdlagi K

- Evaluar@a p e r adadrdlovdidacticgentru
acordarea calificativelor;

- Zone socieeconomice defavorizatande

s e ~ nr engscofatiz® & abandonul
Kcolar;

-Qve&Sr ea tswe hd onb u r ipgdilord a

insuficientedec c ol ar i
- Cadre ddactice necalificate

Zar e

profesorilor;ariile ofertelor educ8onale sunt
restw Omda@abor at e, unide
completareacatedréor;

-Di fiiculm bt&si gur adaetia,

-Lipsa de experi ecolara a
"n derul area proiecte
-Activit at ea de conducer g
"ntotdeauna pe Vegbal
-Schemet or are ale cl ase
‘lcorespunzator omEgrisiuni

(




- Acces la Internet n
-Existerba de
scolare;

- N u minare de calculatoare / elev

-Un nrunarked ecolikreablitate;

-Col abor araenajeit itdrecterilort L
Cc u a ut adminigtratiél publiee locaje
pentruvalorificarea resurselor financiaréa

ni vel ull ouniGddnSt n v

- Extinderea programelor de reabilitare,
repar aonise@dlidtwcol il
-DotareauntiSl or L& nt n ¢ u
mobilier, fond de carte, mijloace didactice

si echipament sportiv prin programe

MECI,

-Numkr mare de
UE (Socrates, Leonardo da Vijici
- Proiecte comunitarg parteneriate
e d uvienalé

t okaStiel eu nkic
pagini iweb

e ogr a

-Formatorin®&i onal i, rengi on
- Cadre didacticeme mbr e “n di f
nafonale la nvel de MEC]

-Cad e didactice iautori

auxiliare didactice;

- Performa$ deosebite dnute de elevi
laolimpiadee ki cona®&fsuannl
internggonale;

q

cu cal i f i ctaaresolicitaterde s p U
p r o f doliloude atexxi meserii propuse;

Analiza mediului extern

OPORTUNIT I § 1

-Politica educaSional
privind respectarea
european de calitate;
-Programe de
regiona] onalf§ €uropean;
- Deschiderea comutiiocale dtre

institu$ile educ&onale prin parteneriate cu
1.S.J;

- Existerfa programelor comunitare,
regionale, europené a centrelor culturale

di ninaater tn v e d euni emtinue o r
a cadrelor didetice;

- Extinderea informatizii unitt ilr de

"\ tE mOnt ;
-Descentralizartessi s

f loonivehlacal, e

f

AMENI NS:I RI

-Legi sl aSie instabilt
- Dezinteresut o mu n i t ts&uilipsa | o c
posibilsprhiSjiil mjirr el ea K
-Scdter ea popul aSi ei K C
natal i tiESidi K i emi gr a
- Deterprarea mediului soci@ ¢ o n oimi ¢
familial,

- Diminuarea interesuluicapacit. ifamiliei

dea sus S neear®gladi;ar a
-TendirS a  ddere asimeresului popigai fa$S 4
de actul educgonal ki de cultut;

- Slaba motivg e & Sillarlevi,

- Lipsainform& ioir | pr i vii an ds ieq
a pi et e|acdraii vitoanre detedue;
-Cresterea violenSei
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- E x i safoedori®r oferite de Consiliul rondul tineciolartde v
Jude&S e a @ongdiile Locale pentru dezvoltareg
" NSt mOntul ui g

-PiaS a s adlificaceaftoeriS de. mun

IV.SINTE STRATEGICE. DOMENIl EDUCAS 1T ONALE

Cn ur ma aditagunaz4Sh i pedaelni aa @dntextubpoliBcEe8ondnic,

social, tehnologic, ecologiy analizaSOWT( puncte tari, puncte sl abe
/ ame ni, @GagpartimgntuCURRI CUL UM kI | NSPE @®puke pént@i@huA R |
Kcol ar20D0afinega ur mkt oar el or Patedtoanentiri d tee gidaue,a S
(CURRICULUM, RESURSE UMANE, RESURSE MATERI ALE SI | NFORMASI ON
R E L AICOMUNITARE ):

A. Asigurarea calittSii " n educaSie

B. Asigurarea accesului egal la educge

C. Asigurareadezw | t ar i i personal e si prbOnitaanal e a p
preuniversitar

D. Crexterearoluluikc o | i i “n promovarea noKcomunicatte hnol ogi

E. Dezvoltarea de po i e cprograme cu sprijinul comunitt i§

S§I NTE STRATEGI CEDOMENIEDUCASI| ONALE

A. Asigur ar ea c|l CURRICULUM

a. Asigurarea cadrului inst®i o n a | pentru
la niwval judeS$S

b. Dezvoltarea si diversificarea oférte c ur r i c ul ¢
mo t nii tutbror categoriilor deelevi pentru participare
Kcol ar t

c. Optimizarea sistemului de evaluare, prinizailea
criteriilor de cal it atp®pkii
pentru formarea de compet ¢
d. Stimulareai democratizarea vig kcolare, prin programe
extracuriculare

2. RESURSE UMANE: Asigur al
de specialitatepet r u cadr el e ,grindact
i nspecSia Kcolarkt

3. RESURSE MATERI ALE SI ]
Popula i zar ea documedutdonalokira d €
finalitL i®r pe niveledexc ol ar i zaikde "~ n u
Vo ntn v edenr cexkatapidrii dficierte

4. RELASII COMUNITARE: Colaborarea .S.Bi s fi r i
NLstud cQonsMUNationalpentru Curriculum,
ARACIP,I nsti tut ul d$eipé&prdblenmet

de curricul um, Prefectur a)|
ONG, asociaSii ki funda$Si.i
(Pro Ado, Pro Familia, Benitahs oci a $Si i | e
Consiliile Reprezentative

B. Asigurareaaccesului egal la 1. CURRI CUL UM: iprDiectareaoofeitten r e i
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eduiea$

curricu | ar e “~ n r ap daindividuale afea r t
elevilorki nevoil e eductaiiional e

2RESURSE UMANE: As ieigeisperialiate
pentruc adr el e di dacti cé€é ndimredj
defavorizate;

3. RESURSE MATERIALE SI INFORMAIONALE:
Popularizarea documentelor legislative privind asigurares
accesuluilaeduGe, ~ n v e diieeficierde aaqedtora

4. RELATII COMUNITARE: Colaborarea 1.S.J.iBs t-r i
NLstud cu iicompnitéSz enn tvaendSekrre ai
programéor educ&onale destinate grupurilor de elevi din

medii dezavantajate

C. Asigurarea dezvoltrii
personalek profesionale a
personaluluidin® n vraGrit u |
preuniversitar

1.CURRICULUM: Promovarea unei politici de persgnal
c a r asigwrd.creterea calitd « eficiend activit. i

2. RESURSE UMANE: Stimularea partiéng cadrelor
di dactice “"n programe de f

3. RESURSE MATERIALE SI INFORMAIONALE:
Promovar ea @fograme adapfiedntoateped ¢
introducerea schimtbr i | orie" n educas$

4. RELALXOMUNI TARE: Medi at
rezultatelor deosebite 8bn u t dre chdreledidactice

D. Crestecodiinol
promovarea noilor tehnologii de
informare K comunicare

1.CURRICULUM Promovarea si implementarea
programéord e £ Snavr e e | dearhimgplannivel £
j udam,faretls cupesalomdt " ntreg p
"nvmChitt ul preuni versitar

2. RESURSE UMANEStimularea cadreloridactice pentru

parcurgeregorograméord e abi | i t ar eului n
educ&onal

3. RESURSE MAINEFORMASUEBEONKAL E :
Asi gur ailorgpendatuk o i nfor mat
serviciilor edudadBinsiratieel pan,

st abi | i ifloeswliciiate ka eielul jud@ilui

4. RELASI I COMUNI TARE: Pr ¢

preocuparilor scolilor pentru utilizarea noilor tehnolpgii

E. Dezvoltarea de proiecte si
progr ame cu spriiji

1.CURRI CULUM: Sustinerea sc
proiectdor si programir educ&onale cu sprijinul
comunit. iiS

2. RESURSE UMANE: Motivarea cadogldidactice pentru
aplicareaproiectdor ki programé or ®rhlec a S

3. RESURSE MATERI AIORALE:I | ]
Asigurarea condilor de transmitere a inforaslor, privind
el abor ar eaprodgemer oi ect e K

4. RELASI I COMUNI TARE: Pr ¢
unor modelal e b une pr ac ¢tolcuiprivieeXai
dezvoltara de proiecte si programd @ ¢onafe




V.PLANUL

OPERASI

ONAL

TINTA STRATAEGBIICHUTr arieia

1. DOMENIUL CURRICULUM

a. Asigurareaionadlrupentrtr us$te1t ulSa teenkvien | | eojctund & S
n Vv rd teror eategomlortde v L

b. Diversificarea K i

d e z oferteicuaricud aa r e ,

elevi pentru frecventarea cursurilor,

crgd e d L Sa

c.Optimizarea sistemul ui de evaluare, prin
performan$t propuki, pentru formarea de
d.Simul ar ea Ki d e maocolareaptin programe extracurreufarei K
A cignea Resurse Termen Indicatori de

materiale Responsabi|evaluare

i nf oromage$
Qitocmirea rapoartelo| Rapoarte ale octombrie |Inspe t @alar k | Calitatea
d e a mpentruiaaut| inspectorilor, date| 2009 general adjunct rapoartelor de
kcolar 2008- 2009. statistice colectatg pentru curriculumsifanal i z t

anterior i nspecSi

Il nspector
speciditate

Or gani z aii e -organigrama ISJ 19 .10. | nspect or | Gradulde
compartimentului BN 2009 general adjunct corel are
CURRICULUM SI - regulamentul de pentru curriculumsi|f unc Sae
| NSPEES k COL organizare si i nspecSi postului
Fi ka post ufunctionare al ISJ i nspectide

BN specialitate

- decizii, ordine

MECI
Elaborarea graficului | - statisticanspee | 19102009 |1 nspect or|-numbtr ul
unicdeal act i|$ilor complexe de general adjunct uni t terSanal
“ndr umar e |tip RODIS pentru curriculum si dldactlc cuprins
la compartimentul - calendaul Il nspecSi n evalu
Curriculumk i MECI pentru i nspect or|-impactul
inspe§i e K c 0 | 'nscrierea la grads specialitate eval u L roi

didactice, cal i ttb$i

- planificarea didactic

i nspecSi

speciale pentru

obSinere
Avizarea programelor| Programele de octombrie |[i ns pecolaridde [cal it at e
pentru disciplinele opSi onal |2009 specialitate programelor

9
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opSional e avizae
Elaborarea programe| Metodologii octombrie | Costea loan -Nr. de programe
lor pentru activit iS | MECI, documente 2009 GL| £ San Sjelaborate
extracurriculare specifice Virtic Elena -numtr ul
I ns pecolaridle ([partii;cip
specialitate,CCD
Cnt oc mi r e a Calendarul octombrie | Costea loan -Nr. de
d e dwasefak K | concursurilor 2009 I n s p ecolariale | concursuri,
concursurilokcolare [k c ol ar e specialitate -numktr d
elaborat de MECI particip
Elaborarea Metodologii lacob Lucica -calitate ofertei
programelode MECT, octombrie | director CCD de formare,
formare acadrelor documente 2009 i ns pecolariade [-numktr d
didactice specifice specialitate, particip
- diseminarea
rezultatelor
formbridi
Informarea uniti®r |Pnanur i | |octombrie || nspect or |Gradulde
Kcolare cu privire la | programele 2009 general adjunct aplicare a
mo d irileiinteivent (K c ol ar e pentru curriculum si| palnurilor cadru
te “n pl ainanul Kcio inspee Si e K c|siaprogramelor
pr ogr aaael el 2010 I nspect or |kcolare
speciditate, director
CCD, directori
Realizarea graficului | Metodologii | nspect or |Nr deinspecti
d endrtma e «k i | MECI, documentg Sem. | + Il | general adjunct realizate
contr ol 7 n|specifice: RODIS; (oct. 20091 | pentru curriculum si| Aplicarea de
asigur drii i] MARODIS mai 2010) |i ns pec $i e| catre directori si
educée: Note de control, i nspect or |cadre didactice a
-pr ei nspec|rapoarte de specialitatane t o ( recomandarilor
-inspecSiilinsipecs$S ISJ BN consemna
Speciale, urma inspectiilor
-inspecSi i scolare;
specialitate;
- tematice;
-inspecSi i
de tip RODIS,
-i N s p emegnire;
Elaborarea planurilor | Note de control, | Sem.l+1l || ns pect or | Remedierea
de snukr i ° n | rapoarte de general adjunct punctelor slabe
remedieriid i s fiou 1 inspectii pentru curiculum si | constatate
nalitt Si | or i nspecSi e
veri ficare Il nspector
acestuia specialitate
Organizarea exame | Metodologii Calendarul | | ns pect or|Gradul de

1C




n el oionalem a $ | MECI, documentg examenelor| general adjunct aplicare a

- Bacalaureat; specifice nasSi ornpentrucurriculumsiimet odol o

-Evalure n aprolatde |[i nspec $i e|derespectare a

MECI i nspect or |calendarului;

specialitate

Organizarea concursy Programe scolarel Conform |l nspector |-Nr.de

rilor scolare la nivel | metodologii, do- | calendarului general adjunct participanti la

| ocal eai ||cumente specifice pentru curriculum si| concursuri
i nspec $Si e|scolare

l nspector
specialitate

- Nr. de premia8

Organiar e a d ¢ Programul mai 2010 |l nspect or |-Nr. dekcoli
de of e rianae | activittilgr, general adjunct participante
logistica pentru curriculum si| - Impactul asupra
Oferte i nspecSi e|OSP elevilor;
educationale ale l nspector
unitk iBr de specialitag¢
T evion t
Cndr umar e a Plaanuricadru, |[Sem.l+1l || ns p eool&ide | Gradul de
controlul privind programe scolare specialitate aplicare a
apl i car eaa (metodologii planurilor cadru
planurilor cadrwa MECT, K i progr
programeloikcolare | documente Kcolare
Realizareale Metodologii, Sem. + 1l | Costea loan - Nr. de programe
programe privind documente Virtic Elena derulate
c omb ati er e al specifice, GLIl £tSan S
prevenirea devierilor [r apmr t £ Pavelea Tudor - Nr. de elevi
de comportameng logistica Daniel consil i a
del i miguveails §
Monitorizarea Metodologii, SEMI+I1l |Ardel ean Gradul de
r e s piidegdlittils | documente Bor k EI e n|respectare a
“onr ganiiz ar|specifice, normelor legale

d e sufatex
"o nt ul ui
particular (avizul de

f u romafg, politicide
recrutare gersona
lului, proiectarea
procesuluide predare
T~ n arél $valuare,

finalizareastudiilor)

r a p m, logistica

de orgnizared
funconare;
Calitatea
rezultatelor

o bngte de elevi
si cadre didactice
constat a
urma analizei
comparative

2. DOMENIUL RESURSE UMANE : Asigurarea asister§i managerialexi de specialitate
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pentru cadrele didacticedinjudé&s prpec $iv&d ak L

Ac Siunea Resurse Termen Indicatori de
materiale Respons ab]|evaluare
i nformas$

Actualizarea bazei de | Logistica, baza | Sem. | | ns pect ornRealizarea unei

date privinde v i d e

de date preexis

gener ali

baze de date

personalului didactic, |t ent b aip d inspectorik ¢ o | | complete

didactic auxilian de specialitate

nedidactic

Elaborarea si aprobare Legea Sem | I ns p eoolario 1 Gradul de

proiectului planuluide | " nv £ S £ md gener alii |cuprinderea

Kcolarizar(revijyzuit copiilork i

kcolar 20162011,din Metodologia de tinerilor n di

perspectiva cuprinderi | fundamentare a for me -de

“n €diec x« planului de SEtmOnt

C O n trii studiilor kcolarizare;

Monitorizarea Metodologii, Sem.I+1l || nspect ornProcentde

frecventgi la cursuri, | documente generali |[frecvens$S

pentrueliminarea specifice, I nspect onProcentde

abandonul ujraport tr de specialitate aband n K;c g

Ver i fi car e {Metodologii, Sem.I+1l [l nspect onNumarelevi

el evil or «|documente gener al i |transfer§

| egi sl a$Si e|specifice, Grad de rezolvare

raportctr a sesizt

Congituirea consiliilor | Metodologii, septembrie |1 n s p eoolario n Gradul de

consultative la nivelul | documente 2009 de specialitate respectare a

fiecarei discipline specifice, met odol o
vigoar e
hot L r ©Or i
didactice

Constituireacomisiilor | Ghiduri pentru | Sem. | + 1l | Inspectorikcolari | Nr. de cadre

de elaborarea a cadrele didactice de specialitate didactice

subiectelor pentru implicate,

ol i mpi ade

kKcol ar e

Calitatea planuri- cadru. | Sem.I+1l || nspeomlarionCal i t at e

K i prilori ect{progr ame de specialitate eficien®

didactice pl ani f i d pl ani fic

realizate de

cadrele didactice

12



Organizarea admiterii | Rez ultatele Sem. |l | nspect ornNrdeelevi

“n |iceu, elevilor generali |"nscriKki
Or gani z ar e {Metodologi, | ns pect orn Gradul de aplicarg
“n clisa. kaul ]| documente de specialitate a metodologiilor
de completare specifice
Organi zar e Inspectori scolari | Nr. de candidati
cadrelor ddactice Metodologii, Sem. I generaliadjuncti, |" nscr i Ki
pentru examenele de | documente Inspectori scolari | Gradul de
titul ar i z a|specifice de specialitate respectare a
"nNnviESEmMOnt |l egal i t Lt
fLkur ar ea
Moni t or i z a | Date statistice | ns pect orn Corelarea datelor
valorificarea rezu Sem. | +11 | despecialitate 0 b Seé auete
ltatelor elevilor la Metodologii, existente
e v arliulke i n t| documente
externe specifice
Verficarm mo dullLegi sl atSem. I+l |l ns p eoolario f Standarde de
care se r ejvigoare,docu de specialitate, calitate ale actulu
at riilelnanggeriale | ment e K¢ metodkti didactic
la nivelul comisiilor Portofoliile
metodice comisiilor mete

dice si ale cadre

lor didactice

3. DOMENI UL RESURSE MATERI AL E PdpularizardlaFdecEBnvdéA S ON A L
telor de pol i turitt delivicmavgi Sohnnatietdl errea cunoakt er i

AcSiunea Resurse Termen Indicatori de
materiale Res pons abilevaluare
i nformag$Si

Realizarea unei baze de | Programe scolare, Sem.I+ (I ns p ect or|Baze dedate
date la nivelul fietrei metodologii, I specialitate eficiente

di sci pl i ne c|documente
documentele curriculare | specifice
oficiale, ofertade manuale
alternative, auxiliare
curriculare, sofuri
educ&onale exisente

Asigurarea necesarului de| Catalogul de octombrie| inspectori de gradul de
manuale scolare manuale valabile | 2009 specialitate, asigurare
gratuite pentru elevii “n aolar | directori,

claselor X 2009- 2010

13



Elaborarea subiectelor Programele Sem. I Unci u Spe Nr.de
pentru probele de la scolare, O.M., Inspectori de absolventi
examenele de atestare metodologii specalitate Calitat
profesionalt accesibilitatea
probelor;
Real i zar ea ulegi metodologii, | octombrief | nspectorl mpactu
| egi sl a$i e’ k|ordinede ministru] 2009 general adjunct uni t £Si
ul ISJ BN, Subcategoria: | alte acte normativ¢ pentru cu’ nviSktn
Legisl aSie val bil e i nsprecgl &
Kcol a+201Q informatician;
4. DOMENI UL RELASI1T COMUNI TARE
Ac Siunea Resurse Termen Indicatori de
materiale Res pons alevaluare
i nforma$
Derularea progranhar Baza mat V' rtic Bnumkr d
extracurriculare care exXxi st entSem. |+ |Costealoan proiecte
sbermitt i ni $|k diaesurse Il i nspectogderul at
i mplicar ea el |extrabugetare de specialitate |de part
acSiuni care atrase la nivel
constiinSa ap)|local
comunitatea |
responsabilit

Veri ficar ea c|Resurse Sem.I+ |[I nspectoCalitat eg
resur sel e mat | materiale Il de specialitate | Calitatea
Kcoal comuni tajexistent programelor de
opSiunile ele|kcoal t; opSiona
stabilirea CD|Oferta

educaSi ¢

Kcol ii;

Optinile elevilor
Programe pentru
disciplinde
opSional

Veri ficar ea e|Reglementari Sem.I+ || nspect ogCo n dopihe
sint wutilizat e|legale Il de specialitate | pentru
"nvmChitt kKi  a ¢ desf tku
igienico-sanitare Resursele scolii actuui didactic
K i a ac

extracurriculare
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SINTASTRATEGIC I B:Asigur area accesud ui egal | a e

1. CURRICULUM : Dezvoltareaki proiectarea ofertei curricul
individuale ale elevilor si dezideratele comunitatii;

2. RESURSE UMANE: Asigurarea asistentei de specialitate pentru cadrele didactice din judet
care lucreaza “"n medi. dezavantajat e;

3.RESURSE MATERIALE k | | NF OIRNPAE : Popularizarea documentelor legislative
privind asigur ar ea accesului | a educatie " n vederea ¢

4. RELATII COMUNITARE Col aborareaNLstLtBdIJcuBrepresant a

a

comunitatii “"n vederea derul ari.i unor program
medii dezavantajate
AcSiunea Resurse materiale Termen Indicatori de
i nformaSiorn Re s pons akbevaluare
Reactualizarea Strategiile MECI, octombrie | Pavelea T. DanielCupr i nde
strategi e i programe guverna 2009 Balasz Denes sistemul de
privind accesul la mentale, strategia V' rtic EleducaSie
educaSie fjudeSeant GL | £t an |copiilorcare
grupuri provin din grupuri
dezavantajate dezavantajate
SusSineredRegl e meBHCL Lt Sem. |4l | Balasz Denes Calitate actului
"nviESEmOntDeci zii, h didactig
predare “ 1Pl anul de Competen
Il i mbi | e mipentruimplementarea dobOndi t
Asigurarea apesului | strategiei privind Sem. | +II | Balasz Denes Calitate actului
laeduc® i e a |asigurarea accesului| didactic;
educaSi e Competen
Integrarea copiilor | pentru grupurile Sem. | +Il | Pavelea T. Danield o b ©n di t
CES dezavantajate
Realitarea diagnozeil Pr ogr a mu | Octombrie| Balasz Denes Numbtr de
pentru implementare| aplicare, metodologii | 2009 prekcol a
“n grtktdini “n progr
judeS, a
ATOSI LA
GRI DI NI § 1,
TO$8 CN CL
Realzarea diagnozei| Programul; Octombrief COmpan G/ Numktr de
pentrue x t i ndgMtsuri de |2009 cuprinki
jude$S, a | metodologii program
Akcoal £, ¢
Sus Si ner e dRegulamentul si SEM. I+1l | Inspecb r | KINumbtr de
ccapabili de calendarul de specialitate cadredidactice
performanidesf Ltkurtr implicate;
funcSionanol i mpi adel Rezultate la
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Centrului de metodologii, O.M.; ol i mpi ad
excel enSt concursuri
Consilierea cadrelor | Ghiduri pertru cadrele| Sem. | +1l | Pavelea T. Daniel Nu mt r de
di dact i ce |didactice Met odi Kk t|didactice
proiecttri CJAP consiliate;
pl ani fictri Calitatea muncii
pentru " n “n T nvit
speci al K i special;
integrat
Monitorizarea Metodologii, Sem.I+ll|Bor kK EIl eflNumktr de
derul £r i i |programe; V’~ rHlenac particip
A A doua l nspecto

de specialitate;
Der ul ar e a | Reglementari MECI, | Sem. | +Il | Chira Emiliana |Numktr de
dezvoltarea Pl anul de Andron Elena programe;
programelor pentru | pentru implementareg Numbr de

educaSi a

strategiei privind
asigurarea accesulla
educaSi e p
grupuile
defavorizate;

particip

Real i zaredqdRegl ement it octombrie| PaveleaT.DanielEf i ci en S
date cu documente | Planurii cadru; 2009 |l nspect o|date

curriculare oficiale |Pr ogr ame K de sector

specifice pentru

"NviESEMON

special integrat

Asi gur ar e qPlanurii cadru, Octombrie| Pavelea T. Danie| Cadre didactice
Kcol ar e c (programe 2009 | ns pect obeneficiare;

privind planurile de sector eficien$
cadru, programele

Kcol are pg¢

"nviESEMONT

special integrat

Asigur aredRegl ement t Octombriee Bor Kk E| e|Cadre didactice
Kcol ar e c (Planurii cadru; 2009 beneficiare;

privind planurile
cadru, programele

Progr ame K

eficien$

Kcol are pg¢

progr amul

Kansto

Asigurarea Logistica, manual@ | octombrie | Pavelea T. Danie| Gradul de
necesarului de auxiliare didactice 2009 Bor k EI e|acoperirea
manual e Ki necesarului

didactice auxiliare
specifice
"nviESEMONT
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specialk special
integratki deru
programul
Kansto
Monitorizarea Documente sgcifice | Sem. | +11 | Costea loan Aplicarea core t {
aplictrii |aleMECIsiale GL | £ San |ametodologiilor;
guvernamentale Guvernului | nspect ofgradul de
pentru ABGj de spcialitate stimulare a
l i ceuo, by elevilor
medicale , Euro 200;
Or i ent ar e g Documente oficiale, | Sem. Il Pavelea T. Gradul de adaptar|
prof esi on ginstrumene de Daniel, SNAC, a el evil
elevilor CES evaluare Comisia fertru.
pr ot cmlgui

Realizarea de Startegii Sem. | +lI Numbr de
proi ect e ¢guvernamentale Costea loan Ki de pa
cu sprijinul Virtic E
comuni t t $tPrograme ale ONG BalaszDenes
nedi scr i miurilor Andron Elena
el evil or ¢
unor mietmicer Fonduri necesare

derulrii proiectelor
§I NTA STRATEAS Clgur ar eigpersdmalekpoofedonale a
personal LI$o@ntdudln prnevuni ver sitar
1. CURRICULUM : Promovaream e i politici de p¢erescit&i i care s
eficienSa actul ui di dacti c;
2.RESURSEUMANE: Sti mul area particogtameée dadfef mar ¢
v

ederea " mbuntt ELSiridi calitatidi resurselor um

3. RESURSE MATERIALE SI INFORMATIONALE Promovarea ofertang$Si
programe centrate pe introducerea schimbtrilo
4. RELATII COMUNITARE Medi ati zarea "' n comunitattie a r e
cadrele didactice.
Ac Si unea Resurse Termen Indicatori de

materiale Re s pons ahbevaluare

i nformas$
Organizarea Legi sl alseptembriei ns pect ofaplicare a
consf kLt ui r i|vigoare, 2009 de specialitate i nformas$Si
didactice logistica transmise
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Proi ect ar e a Oferte de ©o I ns p e clario| Calitatea ofertei de
de programe pentru formare x § gener al i|formare
formarea inspectorilor N Numtr de
Kcol ar i fﬂg participa
Asigur ar ea - lacob Lucica Nr. de cadre
egale de patrticipare la | Oferte de 0o | ns pect ofdidactice formate
f ormar ea c o] formare v o general adjunct:
N curricul|Calitatea
cQ inspe ¢ Si e [ realizate
T Q inspectori scolari
de specialitate
CCD

Proiectarea si Oferte de o lacob Lucica Nr. de directori
desftkur ar e formare xg COmpan Glf or maSi
programe pentru N InspectoriscolarifCal i t at ea
formarea directorilor c2 de specialitate realizate
unittSilor ©Q CCD
Acordarea dl egislaiy EficienSa
consilierea cadrelor Kcol ar t g S
didactice cQR

©
Reatualizarea bazeide| Rapor t + | _ lacob Lucica Complexitatea bazei
date privind Diplome; S de date
participarea personalulu Atestate; N
din nviStnAdeveri |2
preuniversitar al =
judeSul ui ° g
formare con o
Identificarea nevdor de | oferte de o lacob Lucica numtr de
dezvoltare |perfecS|ES CCD aplicate
personal ul ulformare g‘;
didactic auxiliar; o
Sprijinirea cadrelor materiale, o I nspectonumkr de
didactice pentru documente = de specialitate didacticeparticipante
pregttirea y‘g Rezultate
examenel or c o
gradelordidacticex i c S
perfecSiona N
Selectarea f o r ma Metodologii, S o I nspectolEficienS$Sa
i mpl i cartda |documente 5 § de specialitate

n i nspec $i|speciice §_9
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Acor dar ea g Metodologii, | ns pect ofCorectitudinea
merit personalului documete general adjunct: |i er ar hi z Lt
di dacti c K i|specifice curricul
auxiliar cu = i nspecSi
“n activita £ inspecto
Acordarea d n de specialitate
pentru personalul
didactic
Premierea elevilo Fonduri < I nspectolnumktr de
c©O©ktigat or i|Consiliullocal; S general adjunct:
concursuriiok c ol a|Sponsor | —Q curricul
cadrelor didactice > & i nspecSi
i mpl i c adtiera ’ cQ inspecto
acestora C S de specialitate
Popularizarea Documente © V' rtic E/Calitatea
rezultatelo deosebite specifice, x o l nspectol"n comuni
obSi nutre d e statistici, = general adjunct:
di dactice S curricul

cQ | nspecsSi

o Q inspecto

de specialitate

TINTASTRATEGIC | D: Cr ekt er eao lrioil ulmiprkomovarea I

I nf or im@murecarg
1. CURRICULUM :

A Promovarea Ki i mpl ement ar ea uHeamningplanveglr a me
judeSean, care sa cuptinda, evateam®&ntulntpr

A Monitorizareu t i | i zublruiii esdoufcta Si onal (SEl, AEL etec:
2. RESURSE UMANE: Stimularea cadrelor didactice pentru parcurgerea unor programe de abilitare
“n util-ulzar eadsod&d $i onal
B3RESURSE MATERI ARHMAK]I ONNEBsi gurarea dottrilor
complett adseaSiocnaler manageriale ki admini s’
ARELASI I COMURrormoraRRE N comuni t at ecoliorpentreeutlizateg ar i |
noilor tehnologii.
Ac Siunea Resurse materiale | Termen Indicatori de

i nforma$Si o Re s pons ab evaluare

Programe de abilitare a| oferte de formare GLl £San |[Calitate
cadrel or di — 4 o |CCD Numbtr de
utilizarea softwaraului 388 |l nspectolparticip
educaSional ENN de specialdte

19



Verificarea modului de
utilizare a
laboratoarelor
informatizate folosind
programul AEL

Statistici

K

anul
2009- 2010

Constituirea unei baze
de date privind nivelul
dotari.i KCoO
echipamenténformatice

Raportdbtri

noiembrie
2009

GLI £ San
l nspecto
de sector

Complexitatea
datelor

Identificarea
producatorilor de soft
educaSi onal
acestora

oferte

2009-
2010

anul

§1 NTA STRATEEIz®itarea de wiectek |

progr ame

1. CURRICULUM : Ofertarea unor proiecte si programe educationale cu sprijinul comunitatii;

2.RESURSE UMANE: Motivareacadrelod i dacti ce pentru ipregratng ci par
educ&onale

3.RESURSE MATERI AL E kI | NONALE MAssgurareacondi i | orr de

i nf olaopnSi vi nd el aboipragram@ de proi ecte K

4 RELASI |

COMUNIPIrAOREtO vV ar e a

“n

¢ aenhumeipracid existente u n o r

" ncolicu privire ladezvoltarea de protet e K i pr mgplea me educas$
Ac Si unea Resurse materiale | Termen |Re s p o n s a | Indicatori de

i nforma$io evaluare
S uisrge coliler© R Documente specifics : GLl £San |[numkr de
realizarea de rapoarte, « programe aplicate
proiecte din domeniul statistici, logistica S
integtari.i Oferte del —§
pentru accesarea S &
fondurilor structurale =9
Acordarea de consiliere TN
/ consultans$
aplicang$i
| ni Sde proiesta Documente specifics ; Costea loan numr ul
Kcol ar e, ac|rapoarte, v | ns pect ocaltatea
educat i v darek | statistici, logistica de specialitate | proiectelor
Monitorizaread e r u | — desf btkur
lor > 3

&
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