EVALUARE DIRECTORI
-procedura-
Evaluarea directorilor se face conform Metodologiei de evaluare a 

directorilor unităţilor de învăţământ aprobată prin O.M. nr. 4990/11.11.1998 şi a Fişei de (auto)evaluare aprobată prin O.M.E.N. nr.3220/2000.
Modul de desfasurare:

· directorii vor înregistra la secretariatul I.S.J. fişa-rezumat   vizată de inspectorul şcolar de specialitate responsabil de sector, însoţită de raportul de autoevaluare, detaliat pe punctele din fişă (anexa 1)
Termen: 01-15 iulie 2010
· fişele-rezumat, împreună cu raportul de autoevaluare asupra activităţii desfăşurate în unitatea şcolară ( descriptiv, 2-4 pag.) vor fi dezbătute în Consiliul de Administraţie al I.S.J., care va decide asupra calificativelor în prezenţa directorilor/ directorilor adjuncţi;

Termen: 23-30 august 2010
· pentru directorul adjunct, directorul unităţii va realoca cele 100 puncte sau va readapta fişa de autoevaluare la atribuţiile specifice adjunctului

· directorul unităţii va aviza fişa de autoevaluare a directorului adjunct;

· dacă nu este de acord cu punctajul propus de adjunct, directorul unităţii va depune la secretariatul I.S.J. o analiză a activităţii adjunctului său în care va motiva dezacordul

· punctajul final şi calificativul vor fi aduse la cunoştinţă celor în cauză până la data de 31 august 2010
