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ORDIN
nrif/aprobarea Regulamentului de organizare 9i desftrgurare a concursului sau examenurui de/ promovare in grade sau trepte profesionale a persbnalului contlactual

Umane, directiile de specialitate
Educafi ei, Cercetlrii, Tineretului

o.,/
rfrproba

- in temeiul Legii - cadru nt' 284f;l010 privind salarizarea unitare a personalului pltrtit din fonduri
publice;

. Av6nd in vedere prevederile Hc nr. 2g6/20rr de aprobare a Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzrtor
funcfiilor contractuale 9i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare apersonalului contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice

in baza HG nr. 81/2010 privind organizarea gi fun4ionarea Ministerului Educagiei, Cercetddi,
fineretului 9i Sportului, cu modificirile gi completirile ulterioare-

MINISTRUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETI]LUI $I SPORTULUI

emite prezentul ordin:

- 
Art' 1 ?ncep6nd cu data prezentului ordiry in conrormitate cu prevederile art 26 din

legea - cadru nr.284/2070 privind salarizarea unitard a personalului plntit itn fonduri publice gi a
art' 412 din HG nr. 2t16D017 de aprobare a . Regulamentului - cadru privind stabilirea principi.ilor
generale de ocuPare a unui Post vacant sau timporar vacant corespunztrtor funcliilor contractuale gi a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului crrntractual
din sectorul bugetar plltit din fonduri publice, se aprobi Regulamentul de organizare 9i desfigurare a
concursului sau examenului de promovare in grade sau bepte profesionale a personalurui
conhactual previzut in Anexa care face parte integranti din prezenh:l ordin.

Art. 2 Prezentul ordin se aplicd gi la nivelul instituEiilor aflate in subordinea sau in coordonarea
ministerului.

Art. 3 Direcgia Generali Economic, Finante, Resurse
institu$ile aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului
Sportului vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Bucuregti,

N,.46)Q a^tJ{&ot

9r
gi

?a#" t
I uwlsrrnur
I  EDUCATIEI

CERCETARII

I TINERETULLI

l$IsPoRruLu

/J t'x

l:;K.$
Str. General Eerthelot nr. 28-30, Sector l, 010168, gucureSti Tel: +40 (O)21 405 62 70 fax: +40 (O)21 312 0t 40 www.€du,ro



I
Anexa

RECI]LAMENT

de organizare 9i desf[surare a concursului sau examenului de promovare ln grade ssu trepte
profesionale a personrlului contractual

An. t - (l) Prin promovare se asiguri evolu{ia ln carieri a personalului conhactual, prin
trecerea lntr-un gradl treapte profesionali superior/superioard.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munci in grade sau t€pte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant.

(3) In situatia in care nu exisg un post vacant pmmovarea in gade/ Fepte profesionale se
face prin transformarea postr.rlui din statul de finc$i pe care este incadratii persoana intr-un post de
nivel imediat superior.

(4) Promovarea ln grade sau tr€pte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen, respectiv concun pentru posnrrile vacante.

Art. 2 - Transformarea posturilor ocupate in vederea promovArii se aprobtr astfel:
a) Pentru posnrile din unitdlile finanlate de la bugetul de stat sau din venituri proprii $i

subvenfii acordate de la bugetul de stat transformarea se face cu aprobarea ordonatorului principal
de credite.

b) Penfu posturile din unitilile de invltimAnt preuniversitar de stat transformarea se face cu
svizul inspectoratului scolar gi cu aprobarea ordonatorului principal de credite (consiliul locaU
jude[ean).

c) Pentru posturile din instituliile de invd[dmAnt superior transformarea se face cu aprobarea
senatului universitar.

d) Pentru posturile din uniGlile fmanlate din venituri proprii transformarea se face cu
aprobarea conduceni unitngii.

fut. 3 - (l) Examenul sau concursul de promovare ln grade sau hepte profesionale a
pefsonalului contractual consti in susjinerea unei pmbe scrise sau a unei probe practice, dupd caz,
qi interviu stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practice i ocuieste proba scnsd in cazul firncliilor coniractuale la care este
necesard verificarea abilitdlilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul sau concursul de promovare in gade sau tepte
profesionale imediat superioare, candidatul tebuie se fr obfinut calificativul ,,foarte bine" la
evaluarea performanlelor profesionale individuale cel putil de doui ori in ultirnii 3 ani.

(4) Pentru penonalul incadrat in func1ia de debutant examenul de promovare se
organizeaz.i, de regul6, in termen de 5 zile calendaristice de la terminarea perioadei de debutant
previzuti in lege.

Art. 4 - (l) Comisia de examinare este fortrtad din 3 membri, 2 membri din cadrul institutiei
sau autoritiilii publice gi un membm de sindicat sau, dupi ca2! u.n reprezentant al salariafilor, cu
experienli qi cunogtinlele necesare in domeniul postr,rlui in care se face promovarea.

(2) Comisia de examinare, desemnati prin act administrativ de cdte ordonatonrl de credite
va evalua candidahrl in cadrul examenului de promovare pe baza urmetoarelor criterii:

a) cuno;tinle teoretice necesare fi.mc$ei evaluate;
b) comportament in situatii de crizd;
c) abilitlili de comunicare;
d) capacitate de sintezd.

(3) Criteriul prevdzut la alin. (2) lit. a) se evalueazl pe baza unei probe scrise din domeniul
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de activitate al angajanrlui, care se ateste pregitirea profesionald gi



exp€denlei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisl poate fi suslinuti gi sub forma unui
test-grild.

(4) Criteriile previzute la alin. (2) Iit. b) - d) se evalueaztr in cadrul interviului.
(5) Comisia de examinare poate stabili gi alte criterii de evaluare specifice care vor fi

evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:
a) complexitate, iniliadve, creativitate gi diversitate a activit?ifilor;
b) judecata qi impachrl deciziilor;
c) influengi, coordonare 9i supervizare.

Art. 5 - (l) In cadnrl examenului sau concursului de promovare fiecare dintre cele doud
probe, respectiv proba scrisi sau proba practici, dupd caz, $i hterviul vor Ii notate cu un punctaj
maxim de 100 de puncte.

(2) Menbrii comisiei de examinare acordii individual punctsje pentu fiecare dinte cele
doui probe men{ionate la alin. (l ), consemnate in borderoul de noare.

(3) Punctajul final al fiecdreia dintre cele doud probe se calculeazi ca medie arifretici I
punctajelor prevdzute la alin. (2).

Art. 6 - (l) Punctajul examenului sau concursului de promovare se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor finale oblinute la fiecare dintre cele doud probe scrisd sau pmcticd, dup6
caz, gi interviu.

(2) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
fut. 7 - (l) Dupa comunicarea rezultatelor obfinute, candidalii nemullumili pot face

contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data comunicfii.
(2) Solulionarea gi comrmicarea rezultatelor contestaliilor depuse se face in termen de o zi

lucrtrtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.
Art. 8 - (l) Pentru solutionarea contestafiilor, prin act administrativ al ordonatorului de

credite, se constituie comisia de solutionare a contestatiilor, formati din 3 membri.
(2) Calitatea de membru ln comisia de examinare este incompatibili cu calitatea de membru

in comisia de solu[ionare a contestaliilor.
(3) Membni din comisia de solulionare a contestaliilor trebuie se aibe experienta !i

cunoqtinlele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.
fut. 9 - (1) ln situalia ln care persoana examinatjt nu a obginut punctajul midrn" aceasta

poate sus$ne un nou examen sau concurs de promovare in termen de maxin 3 luni.
(2) PAnn la promovarea examenului sau concursului persoana iri cauztr rimine incadratl la

graduV treapta profesionali de{inuti anterior.
Art. l0 Ca urmare a promov6rii, figa postului salariah.rlui va fi completa6 cu noi afibu.tii in

raport cu nivelul poshrlui.


